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DEL I: LEDERS BERETNING OG VURDERING

Styret har som malsetting at de samiske videregaende skolene skal bidra til a formalisere,
utvikle og tilpasse kunnskaper og ferdigheter i samsvar med holdninger, normer og verdier i
det samiske samfunnet. Skolene skal bidra til at samisk ungdom styrker og videreutvikler
samisk identitet, sprak og kultur.

De samiske videregdaende skolene har et spesielt ansvar for a gi undervisning i og pa samisk,
samisk kultur og historie slik at elevene etter endt utdanning blir aktive aktgrer i samisk
samfunnsliv. Opplaeringen skal forberede samisk ungdom til a fungere i det samiske, norske og
internasjonale samfunnet.

Skolene rekrutterer de fleste av sine elever fra et lite geografisk omrade og elevtallet har hittil
veert tilfredsstillende. Sett i lys av et synkende elevtall, samt at skolene skal veere et tilbud for alle
samiske ungdommer fra hele landet ma elevrekruttering fra et st@rre geografisk omrade fortsatt
vaere i fokus. Skolene vil prioritere arbeidet med a informere og markedsfgre skolenes tilbud til
elever, foresatte og skolemyndigheter over hele landet. Det er stor uvitenhet i befolkningen om
skolenes tilbud. Styret vil arbeide for at innsgking til de to samiske videregaende skolene
synliggjgres i alle fylker pa www.vigo.no. Det er fylkeskommunene som eier VIGO- nettstedet for
de som skal sgke videregdende opplaering i skole eller og bedrift, fagskoleutdanning eller
voksenopplaring/realkompetansevurdering.

Det er imidlertid saerdeles beklagelig og uheldig at styret ikke pa noen slags mate er involvert i
arbeidet med inntaket av elever til sine egne skoler. Ansvaret for inntak av elever til de samiske
videregdende skoler er helt og holdent overlatt til Finnmark fylkeskommune. Virksomheten har
flere ganger gjort skoleeier oppmerksom pa at det hadde vaert gnskelig med en ordning hvor
styret hadde hatt en mer aktiv rolle pa dette saksfeltet.

Skolene har i dag en tilfredsstillende og fungerende vertsfamilieordning til tilreisende elever.
Begge skolene far gode tilbakemeldinger pa ordningen fra elever, foreldre og vertsfamilier. Det
hadde likevel vaert behov for et botilbud i form av boenheter i et hybelbygg.

Andelen elever med samisk som fgrstesprak er synkende ved begge skolene. Likevel har nesten
80% av elevene ved skolen i Kautokeino samisk som fgrstesprak, mens tallet for Karasjok er 58%.
Arsaken til dette er at skolene nd i stgrre grad enn tidligere rekrutterer fra andre samisk omrader.
Disse elevene har i hovedsak samisk som andresprak.

Styret er opptatt av at skolenes rapporter gir riktig bilde av utviklingen og at rapporter utarbeides
pa en slik mate at det for styret er mulig @8 sammenligne utviklingen. Styret vil ta initiativ til
utarbeide en felles forpliktende plan for skolenes utviklingsarbeid.



Det er positivt at fullfgringsprosenten ved begge skolene har gkt. Dette er i trad med de
overordnede malsettinger for videregaende opplaring. Frafallet ved begge skolene har gkt, noe
som ikke er tilfredsstillende. Prosentvis gkning blir naturlig hgyere ved en skole med fa elever.
Styret vil fglge ngye med utviklingen, og ved behov sette inn tiltak. Skolene oppnar gode
resultater, men skarer dessverre noe lavt i S@F-rapporten. Det er imidlertid viktig @ merke seg at
denne rapporten ikke tar for seg samiske fag, og etter var oppfatning gir den dermed ikke riktig
bilde av resultater ved skolene.

Styret er tilfreds med at skolene prioriterer arbeidet med det psykososiale skolemiljget og har
nulltoleranse i forhold til mobbing og krenkende adferd. Beklageligvis har mobbing ved skolen i
Karasjok hatt en sterk gkning fra tidligere ar, mens det ved skolen i Kautokeino er det samme som
foregaende ar.

Fravaeret har gatt ned ved begge skolene. Skolene har tett oppfglging av elever, for a fa elevene til
a mgte pa skolen. Redusert fravaer skyldes nok ogsa det er innfgrt fravaersgrense i videregaende
oppleering.

Leeremiddelsituasjonen er fortsatt vanskelig med stor mangel pa samiske lzeremidler i de fleste
fag. Det er ikke helt ukjent problemstilling for alle aktuelle aktgrer som har det overordnede
ansvaret med a fa utgitt samiske leeremidler. Mangel pa laeremidler skaper utfordringer i
skolehverdagen, bade for leerere og elever. For a avhjelpe noe pa situasjonen bidrar skolene med
utviklingen av leeremidler, i regi av forlaget Davvi Girji OS.

Begge skolene har elever som har individuelle opplaeringsplaner (IOP). Skolene tilrettelegger
opplaering til disse elevene pa en tilfredsstillende mate. Tilsynet ved skolen i Kautokeino viser at
arbeidet med IOP er eksemplarisk.

Det utarbeides to rapporter pa skoleniva; delarsrapport og tilstandsrapport.

Tilstandsrapporten, som utarbeides etter mal fra Utdanningsdirektoratet, tar for seg det
pedagogiske arbeidet ved skolene. Arsrapporten er i stgrre grad relatert til tildelingsbrevet med
unntak av det som omhandles i tilstandsrapport. Skolene har utarbeidet en grundig fremstilling av
det pedagogiske arbeidet og om prosjekter som skolene har og som fremmer god lzering.
Tilstandsrapporten viser at skolene arbeider systematisk for a skape et godt laeringsmiljg, og god
resultatoppnaelse.

Det er gledelig at skolene gjennom fjernundervisningstilbudet bidrar til at elever fra andre steder i
landet far oppfylt sin grunnleggende rett til oppleeringen i samisk, men i tillegg bidrar ordningen til
a bevare og utvikle det samiske spraket og den samiske kulturen. Skolene har et betydelig antall
elever som er tilknyttet ordningen og de er i all overveiende grad godt forngyd med tilbudet.

Skolene har deltatt i arbeidet med kjerneelementer til nye lzereplaner. Videre er skolenes lzerere
med i grupper som utarbeider sentralgitt eksamen i samisk og norsk.



Kompetanselgftet har hatt stor betydning for de to samiske videregaende skolene. Lzerere ved
begge skolene har deltatt pa videreutdanning gjennom ordningen. Mange tar videreutdanning pa
masterniva, noe som vil gke kompetansenivaet ved skolen.

Det har over flere ar i regi av Statsbygg veert prosjektert et nytt skolebygg til Samisk videregaende
skole og reindriftsskole i Kautokeino. Dessverre har dette arbeidet strekt seg over tid uten at
endelig vedtak er fattet. Prosjekteringsarbeidet har vaert preget av stans, endring og ny oppstart.
Ogsa i 2017 har prosjekteringsarbeidet pagatt. Skolens bygningsmasse er av darlig forfatning og
ikke tilpasset dagens behov. Et planlagt nytt skolebygg er derfor viktig a fa pa plass, saerlig med
sikte pa utvikling av duodji, reindrift og samisk mat.

Bygningsmassen i Karasjok begynner a bli svaert bra. For noen ar siden ble bl.a en stgrre bygghall
ferdigstilt. Det er imidlertid blitt avdekket asbest pa den gamle flgyen pa skolen og i den
forbindelse er det planlagt asbestsanering skolearet 2017/2018. Prosjekteringen tar ogsa hgyde
for & gjgre endringer i romlgsninger og andre tilpasninger for 8 mgte dagens krav til
undervisningsrom.

Rapport til mal, oppgaver og resultatkrav i tildelingsbrevet er avgitt dels i del Il og dels i vurdering
av framtidsutsikter i del IV. Driften i 2017 er i hovedsak i henhold til planlagte aktiviteter og uten
vesentlige avvik bade nar det gjelder bevilgningsfinansiert - og oppdragsvirksomhet.

For a fa et helhetlig og fullstendig bilde av virksomheten er det ngdvendig a lese bade
tilstandsrapportene og arsrapporten under ett.

Kautokeino 07.03.2018

-

U tmpadidlim~
Ingrid Hernes
Styreleder



DEL II: INTRODUKSJON TIL VIRKSOMHETEN OG HOVEDTALL

Omtale av virksomheten

De Samisk videregaende skoler er organisert med overordnet styre med et tilhgrende sekretariat,
to separate skoler (driftsenheter) med egen ledelse med fullt utbygde stgttefunksjoner pa hvert
sted. Styret er skoleeierens «stedlige representant». Styrets rolle handler i hovedsak om
overordnet strategiarbeid, personalpolitikk, fordeling av ressurser, godkjenning av nye eller
awvikling av tjenestetilbud og behandling av policypregede saker. Styret skal dessuten pase at
skolene drives effektivt og i overensstemmelse med de lover, forskrifter og regler som gjelder, og
etter de styringsdokumenter, mal, rammer og retningslinjer som Utdanningsdirektoratet gir.
Utdanningsdirektoratet har det overordnede ansvaret for Styret for De samiske videregaende
skoler, Karasjok og Kautokeino. Av styrets 7 medlemmer oppnevner utdanningsdirektoratet 5
medlemmer, inklusiv styreleder og styrets nestleder. Sametinget oppnevner 2 medlemmer til
styret. Samlet utgjgr dette virksomheten «De samiske videregaende skoler, Karasjok og
Kautokeino».

Styret for De samiske

videregaende skoler

Styresekretariat (1.arsverk)

Johan Anders Klemetsen

Samisk videregaende skole Samisk videregaende skole og reindriftsskole

Karasjok Kautokeino

Rektor Synngve Solbakken-Harkénen Rektor Ellen Inga O. Heetta

47,7 arsverk 45,3 arsverk




Styrets medlemmer 01.01.2017 - 31.07.2017

Rolle Navn Varamedlem Institusjon

Styreleder Anton Dahl Kurt Are Heetta Kautokeino kommune

Nestleder Hilda Vuolab Randi J. Paltto Karasjok kommune

Styremedlem | John Nystad Sonja Guttorm Sametinget

Styremedlem | Rita Boine Helena N. Orti Sametinget

Styremedlem | Inger Marit E Ahren | Sissel Wollmann Finnmark fylkeskommune

Styremedlem | Inger Marie G. Eira Berit Anne S. Landbruks-og matdepartem./
Triumf Reindriftsdirektoratet,

Norske reindriftssamers landsforbund

Fram til 31.07.2017 besto styret av 6 medlemmer med personlige varamedlemmer. To styre-

medlemmer var blitt oppnevnt etter forslag fra skolenes vertskommuner og ett medlem etter

forslag fra Finnmark fylkeskommune. Ett medlem oppnevnt etter felles forslag fra Landbruks- og
matdepartementet/Reindriftsdirektoratet og Norske reindriftssamers landsforbund og to
medlemmer oppnevnt etter forslag fra Sametinget.

Utdanningsdirektoratet og Sametinget valgte i 2017 nytt styre med virkning fra 31.07.2017.

Varen 2017 inviterte Utdanningsdirektoratet styremedlemmene til middag pa Thon hotell i

Kautokeino. Skoleeier takket avgatte styret for det gode samarbeidet og for fremragende innsats

over en sveert lang styreperiode. Ogsa styreleder og de gvrige styremedlemmene benyttet

anledningen til takke for godt samarbeid og @nsket skoleeier til lykke med det viktige arbeidet med

a fremme og videre utvikle samisk opplaering.

Styret pr 31.12.2017

Rolle Navn Varamedlem Institusjon

Styreleder Ingrid Hernes Ikke oppnevnt Utdanningsdirektoratet
Nestleder Inger Marie G Eira Ragnhild Sparrok Larsen | Landbruksdirektoratet/NRL *
Styremedlem | Sigbjgrn Peder Dunfjeld | Toini E Bergstrgm Sametinget

Styremedlem | Asta Balto** Lars Joar Halonen Sametinget

Styremedlem | Trond Biti Kristine Gaup Grgnmo Karasjok kommune
Styremedlem | Mikkel Ailo Gaup Marit B Henriksen Kautokeino kommune

Styremedlem

Sylvi Josefine Johnsen

Lisbeth Isaksen

Finnmark fylkeskommune

*Norske Reindriftsamers landsforbund

** Silje Karine Muotka var oppnevnt som medlem i styret, men valgte a tre ut da hun ble valgt inn

radsmedlem i Sametinget. Inn kom Asta Balto.




Driftsinntekter:

Virksomhetens samlede tildeling for 2017 var pa kr 101 607 100. Tildelingen fordeler seg med kr
97 601 100 pa kap 221 post 21 og kr 2 778 000 pa kap 226 post 22 og kr 1 228 000 pa kap 222 post
45. Kr 1 250 000 overfgrt fra 2016.

Driftsutgifter
Utgifter rapportert til bevilgningsregnskapet var kr 102 481 895. Utgifter fordeler seg pa fglgende
hovedposter.

Investering post 45 Leie maskiner , inven
0,84% 1,75%

@vrige utgifter

Investering 01 5,33%

5,51%

Rep/vedlikeh mask
0,21%

Andre utg eiendom

2,03%

Reiser og diett
2,85%

Konsulenter
0,95%

Lgnn og sosiale
utgifter
63,18%

Husleie
17,35%




Utvalgte ngkkeltall fra arsregnskapet - virksomhetsregnskap

2017
Inntekter: i kr i%
Bevilgning kap. 222, post 01 97 601 100
Bevilgning kap. 226, post 22 2778 000
Bevilgning kap. 222, post 45 1228000
Salgsinntekter 7 662 780
-Inntektskrav -7087 000
Netto salgsinntekt 575780 575780
Refusjon
Samlet tildeling og salgsinntekter 102 182 880
Utgifter:
Lgnn og sosiale kostnader 64 744943 | 63,18%
Husleie 17775616 | 17,35%
Konsulenter 973591 0,95 %
Reiser og diett 2922 827 2,85 %
Andre utgifter til eiendom 2076 024 2,03 %
Reparasjon og vedl.hold mask 217 873 0,21 %
Utstyrsanskaffelser: post 01 5647 730 551%
Utstyrsanskaffelser, post 45 864919 0,84 %
Leie av maskiner, inventar 1795376 1,75 %
@vrige utgifter 5462 995 533%
Samlet utgifter 102 481 895
Resultat — mer forbruk -299 015
Nogkkeltall 2015-2017 2015 2016 2017
Antall arsverk 92 94 94
Samlet tildeling post 01-99 85 182 000 91 547 000 101 607 100
Driftsutgifter 88 648 612 90 480 853 102 481 895
Lennsandel av driftsutgifter 60,60 % 59,80 % 63,00 %
Lgnnsutgifter pr arsverk 579 195 567 900 688 776




DEL Ill: ARETS AKTIVITETER OG RESULTATER

Aktiviteter og resultater — Samisk videregaende skole og reindriftsskole

Det er et overordnet mal at skolen skal gi opplaering av hgy kvalitet, og at skolen ma fortsette og
videreutvikle samisk identitet, sprak og kultur. | tillegg er skolen palagt noen flere konkrete
oppgaver, resultatkrav og aktiviteter.

Den viktigste aktiviteten ved Samisk videregaende skole og reindriftsskole er undervisning, og av
tildelte ressurser gar mesteparten til leererlgnninger. Spesielt er samiskopplaeringen
ressurskrevende, da alle elevene skal fa opplaering ut fra sitt niva. Ved skolen undervises det pa
fire nivaer samt fremmedsprak, i bade nordsamisk, sgrsamisk og lulesamisk. Samisk undervisning
pa flere nivaer i samme klasse medfgrer gkt ressursbehov.

Oppleaeringen tar utgangspunkt i Kunnskapslgftet — Samisk, den generelle laereplanen, prinsipper
for oppleeringen, samisk laeringsplakat og leereplaner for fag. | fag uten saerskilt samisk laereplan
brukes nasjonal leereplan. For de ulike fagene er det utarbeidet lokale laereplaner som viser
tilpasningen til samiske forhold ved skolen.

Tilsyn

Varen 2017 fikk styret melding om at fylkesmannen i Finnmark ville foreta tilsyn ved var skole.
Tilsynet skulle omfatte vurdering for laering, der man skulle se pa om skolen gir opplaering etter
gjeldende lovverk.

Tilsynet ble gjennomfgrt i oktober 2017. | forkant av tilsynet matte skolen sende inn dokumenter
om emnet. Dette var meget omfattende og krevende for skolen. Under selve tilsynet ble elever,
leerere og skolens ledelse sammen med styresekretariatet intervjuet.

Nar tilsynet var gjennomfgrt viste det seg at skolen kom sveert godt ut av tilsynet. Det ble avdekket
ett lovbrudd, som ble rettet opp fgr endelig rapport forela.

Utdanningsprogram for studiespesialisering

Studiespesialiserende avdeling har leerere med kompetanse til 8 gi opplaering i realfagene,
sprakfagene, samfunnsfagene og gkonomisk-administrative fag, bade som felles- og programfag.

Varhalvaret 2017 hadde studiespesialisering fglgende klasser og tilbud: Vg1, Vg2 (programomrade
for realfag og sprak, samfunnsfag og gkonomi), Vg3 (programomrade for realfag og sprak,
samfunnsfag og gkonomi) og Vg3 pabygging til generell studiekompetanse. Skolen tilbyr disse
samiske programfagene; Samisk historie og samfunn 1 og 2, Samisk musikk og scene og Samisk
visuell kunst. A
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Hesten 2017 er fglgende klasser i gang pa studiespesialisering: Vg1, Vg2 programomrade for
realfag og sprak, samfunnsfag og gskonomi), Vg3 (programomrade for realfag og sprak,
samfunnsfag og gkonomi) og Vg3 pabygging.

De fleste av elevene har samisk som fgrstesprak (Samisk 1), men det er ogsa elever som har
samisk som andresprak (samisk 2, samisk 3 og samisk 4). | tillegg tilbys det opplaering i lulesamisk
som fgrsteprak, og sgrsamisk som fremmedsprak/programfag. Vi har ogsa elever som tar andre
fremmedsprak som programfag. Det gis opplaering i fremmedsprakene finsk, spansk og sgrsamisk.
Et nytt programfag som er i gang fra skolearet 2016/2017 er Medie- og informasjonskunnskap 1.

Neaermiljget blir ofte benyttet som laeringsarena. Avdelingens elever og laerere har ogsa veaert eller
deltatt pa felgende laereplanrelaterte ekskursjoner/studieturer og annet faglige opplegg:

- Opplegg i realfagene Fysikk 1 og Fysikk 2, og Samisk historie og samfunn for 2SUA og 3SUA. Malet
var a fa innblikk i forskermilj@ og samisk organisasjonsliv.

- Aktivitetsleere 1 & 2 & 3 og kroppseving: 2 dagers ekskursjon til Jevdes der malet er at elevene
skal oppna samlet kompetanse gjennom praktisk erfaring med, ferdigheter i og kunnskap om ulike
aktiviteter og treningsformer i blant annet sng/is. Sentralt med opplegg til forskjellige arstider er
naturopplevelse, sikker ferdsel og forpliktende samarbeid.

- Aktivitetsleere 1 & 2 & 3 og Finsk 1 & 2 var pa en 2 1/2 dags studietur til Levi, Finland:
Skiaktiviteter, svemming og finsk dagligtale. Malet er at elevene skal oppna samlet kompetanse
gjennom praktisk erfaring med, ferdigheter i og kunnskap om ulike aktiviteter og treningsformer i
sal/hall, vann og sng/is. For elever med finsk som programfag er malet at elevene ma venne seg til
a hgre og kommunisere pa finsk, og leere nye ord og begrep.

- Finsk Il var pa filmfremvisning/kino i Hetta/Enonteki6 i forbindelse med feiring av Finlands 100
ars jubileum.

- Kropps@ving og friluftsliv: Ved skoleslutt varen 2017 var 1SUA og 2SUA pa 2 dagers
overnattingstur til Cabardagjohka. Malet er blant annet & praktisere friluft i ulike naturmiljg
(barmark), bruke naturen til rekreasjon, trening og friluft. Hgsten 2017 var 1SUA, 2SUA og 3SUA pa
felles overnattingstur til Goahtemuorjohka. Malet med denne turen var i tillegg a kunne bruke kart
og kompass, planlegge lengere tur i utmark (med kriseplan), samarbeid, fgrstehjelp og livberging.

- Historie, samisk og norsk: Studietur til Alta museum for 2SUA, 3SUA og 3PSA med et opplegg i
temaet «mangfold — sma og store fortellinger», og i tillegg fikk de forelesning pa
helleristningsfeltet.

| tillegg bruker vare elever neeromradet i undervisningen, for eksempel Riddo Duottar Museet,
Samisk Arkiv, Samisk hggskole, og historiske plasser i naeromradet.
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Avdelingen har deltatt pa yrkesorientering/markedsfgring i grunnskolen og
yrkesorienteringsmessa i Alta. Vi har innfgringsuke ved skolestart, spesielt for Vg1 elever. Det er
blitt avholdt kartleggingsprgver i starten av skolearet for Vgl elever for a kunne gi elevene bedre
leeringsutbytte og samtidig styrke de omradene elevene har vanskeligheter med. Dette for a sikre
at vi kan gi den mest hensiktsmessige opplaeringen slik at alle elever har muligheten til a fullfgre
opplaeringen. Laereplanmal, og hva som vektlegges, gijennomgas med elevene i alle fag/klasser.
Leerere gir tilbakemeldinger pa elevenes laering i form av kommentarer, underveisvurderinger,
halvarsvurderinger, fagsamtaler og elevsamtaler.

Flere av avdelingens laerere har deltatt pa fagrelaterte kurs/seminarer/samlinger, og det gjelder
ferst og fremst i fagene norsk, matematikk, finsk og samisk. Avdelingsmgter som avholdes tar opp
saker som bergrer pedagogiske forhold, men mesteparten av sakene i avdelingen er av mer
praktisk, gkonomisk og organisatorisk karakter.

Landslinje for naturbruk og reindrift

Det gis tilbud pa bade Vgl- og Vg2-niva. De siste arene har disse linjene vaert populaere, men vi
skulle gjerne rekruttert flere elever fra andre samiske omrader til studietiloudet. Dette fordi disse
to linjene er landslinjer. Tilbudet er unikt, da det er det eneste tilbudet i reindrift i Norge.

Varen 2017 var det to klasser ved Reindriftsavdelingen. Naturbruk vgl med 9 elever og Reindrift
vg2 med 5 elever. Hgsten 2017 ble begge klassene igangsatt med 8 elever i vgl og 10 elever i
Reindrift vg2. De fleste elevene som varen 2017 avsluttet Reindrift vg2 har begynt som lzerlinger i
reindriftsfaget.

Reindriftsskolen har borteboende elever og har ogsa i ar en ordning med vertsfamilier.

Varen 2017 har vi organisert opplaeringen med 3+2 i uken, det vil si tre dager med programfag og
to dager med fellesfag, med fast timeplan hver uke. Denne ordningen er evaluert og resultatet har
vist seg a vaere veldig bra. Vi har fortsatt med denne ordningen hgsten 2017.

Elevene har hatt praksis i reindriftsarbeid og andre bedrifter bade i var- og hgstsemesteret.

Hgsten 2017 har elevene hatt 1 % uke med praksis. Ytterligere 8 dager kan elevene sgke om nar
det de har behov for praksisdager. Denne ordningen vil bli evaluert til neste termin.

Oppleering i bedrift - Reindriftspraksisen for grunnkurs VG 1 og VG 2 settes arlig ut pa anbud.
Avdelinga har naert samarbeid med siidaer/distrikter fra omrader vi har elever fra, siidaandeler
tilbyr praksis i bade NBP, RBP og YFF.

Reindriftsskolen har godt samarbeid og kontakt med naeringslivet i lokalsamfunnet i trad med
Kunnskapslgftet via programfagene og faget Yrkesfaglig fordypning. | YFF er elever ute i bedrift i
siidaene med opplaering/praksis i forhold til selvvalgte mal i Leereplan Vg3. Avdelinga lager
kontrakt med siidaandeler/praksisvertene og praksisvertene er medansvarlige for evaluering av
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elever. Fra hgsten 2017 har elevene fatt mulighet til 3 fordype seg i valgfrie fagomrader, og ha
praksis i andre bedrifter i faget YFF.

Pa grunn av uhensiktsmessige lokaler pa skolen, ma skolen kjgpe tjenester fra Finland. Elevene pa
Naturbruk vgl og Reindrift vg2 far opplaering i slakting og partering av rein pa anlegg i Enare.

Reindriftsskolen tar arlig imot gjester fra andre skoler og institusjoner. Reindriftsskolen har ogsa i
ar hatt naert samarbeid med Sami Allaskuvla og Internasjonalt reindriftssenter. Skolen har ogsa
dette aret hatt PPU studenter i praksis ved avdelingen.

For a vise mangfoldet i reindriften har elevene veert pa studieturer, blant annet til Tromsg,
Porsanger og Enare. | tillegg til dette vil vi nevne fglgende studieturer:

- 100 ars jubileet «Traante 2017». Der deltok avdelingen med samtlige elever.

- Reindriftsavdelinga deltar i prosjektet Biegganjunazat. Biegganjunazat har i 2017 hatt en
elevsamling i Jokkmokk i august og i Hetta i oktober. For gvrig har Reindriftsavdelingen deltatt i
mgter i forbindelse med prosjektet.

- «Sami arvvut» seminar om samiske verdier 14. oktober i SAmi Allaskuvla

- Hgsten 2017 deltok elevene pa seminar om konsultasjonsordningen mellom staten og samisk
organer.

Avdelingen ser at det er behov for mer malrettet markedsfgring av vare landsdekkende linjer.
Elevtallet har veert lavt bade i Naturbruk og Reindrift. Dette arbeidet ble pabegynt i 2016, og vi ser
resultater. Ved fgrste inntak hgsten 2017 var det venteliste til bade vgl Naturbruk og Vg 2
naturbruk. Vi ser at markedsfgring er noe vi ma jobbe med kontinuerlig, selv om elevtallet er
gkende i Naturbruk og Reindrift. Rekruttering av elever er spesielt viktig med tanke pa
reindriftslinja er landsdekkende. Reindriftsavdelingen deltok pa Utdanningsvalg 2 gang i 2017. |
februar og i november 2017 var klassetrinn 10 fra Kautokeino ungdomskole og Maze skole pa
hospitering ved skolen.

| februar i forbindelse med apen dag hadde vi leid inn ekstern bedrift med kjgrerein. Det var
meget populeert.

Vi har ogsa hatt besgk av Internasjonal og lokal media i forbindelse med markedsfgring av skolen.
Vi har ogsa vaert med i forskjellige media under Traante og har veert med i NRK programmet Norge
Rundt.

Landslinje for Design og handverk og Design og duodiji

Skolen har gitt tilbud pa bade Vgl og Vg2 niva. Studietilbudet er landslinje og det eneste
fullverdige tilbudet i duodji i Norge pa videregaende niva. Var 2017 hadde vi Vg1 Design og
Handverk og Vg2 Design og Duodj. Det samme tilbudet hadde vi hgst 2017.
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Varen 2017. Pa vgl var det 8 elever, og pa vg2 var det 9 elever. Antall elever hgst 2017. Pa vgl er
det tre elever, og pa vg2 er det 8 elever og 1 lerling i garraduodji/hard slgyd.

Studietilbudet er landsdekkende, og skoleeier forventet at skolen skulle videreutvikle tilbudet i
duodji i samarbeid med andre fagmiljger. Avdelingen har et godt samarbeid med samiske
institusjoner og skoler, ogsa pa nordisk niva.

Avdelingen har:

- bespkt Riddu Duottar-museet i Kautokeino. | dette samarbeidet blir tradisjon og
modernitet knyttet sammen gjennom oppgaver relatert til tradisjonsduodji og nyere
design.

- samarbeid med lokal sglvsmed i sglvarbeid.

- bespkt lokale bedrifter og duodji utgvere.

| februar 2017 deltok to Vg2 elever pa Finnmarkmesterskapet i yrkesfag. De samme elevene deltok
i april 2017 i Arctic Skills, som er yrkesfag konkurranse for elever i Barents regionen. Dette er en
viktig arena for a vise fram faget, og Igfte statusen til duodjifaget.

Andre Studieturer:

- Varen 2017 reiste begge klassene til Riga pa studietur. Dette var i forbindelse med
ungdomsbedriften Busse UB, da ungdomsbedrifter i Europa var invitert til denne
samlingen.

- Oktober 2017 var begge klassene pa utstillingsapning pa Riddu Duottar-museet i Karasjok.

- November 2017 var klassene pa en 3-dagers tur til @st-Finnmark og Inari. Pa denne turen
besgkte vi Varjjat Sami museum i Nesseby, Skolte samisk museum i Neiden, Sami Siida
museum i Inari, Sdmi oahpahusguovddas i Inari og Sajos, Suoma samediggi/ det finske
sametingsbygget i Inari.

Samisk videregaende skole og reindriftsskole er godkjent som laerebedrift i duodji. Dette har veert
en viktig milepael for utviklingen av duodji som fag. Det er vanskelig a skaffe lzerlingeplasser innen
duodji. Dermed kan skolen veaere et alternativ. Duodjiavdelingen har siden hgsten 2017 hatt en
leerling i horn, tre og metall duodjifaget.

Pa vgl i faget Produksjon og Yrkesfaglig fordypning legges det vekt pa a laere duodjifaget fra
bunnen av. Derfor jobbes det med mange ulike materialer innen myke og harde materialer.

| Vg2-klassen foregar mye av den praktiske undervisningen pa hgstsemesteret ute i felt. De har
samlet bark, hentet og bearbeidet forskjellige materialer til bruk i duodjifaget for resten av
skolearet. Vi har fire elever som jobber med myke materialer, slik som skinn og tekstil, og alle er
samisktalende. Tre elever som er norsktalende jobber med harde materialer, som tre, horn og
bein.
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| faget Yrkesfaglig fordypning velger elevene selv mal fra leereplan i bedrift Duodji vg3. Klassene
har ogsa besgkt bedrifter som er relevante i forhold til deres yrkesvalg.

Undervisningsspraket i programfagene er bade samisk og norsk. Samisk sprak er en viktig del av
duodji-opplaeringen og kompetansemalene i duodji krever at elevene skal kunne samisk
duodjiterminologi, bade muntlig og skriftlig. Det er ofte utfordrende at det er elever i klassen som
ikke behersker samisk, og at alt som blir sagt pa samisk ma oversettes.

Hgsten 2016 igangsatte elevene pa vgl etablering av en ungdomsbedrift, Busse UB. De solgte
poser med samisk collage. Posene var et miljgvennlig alternativ til plastposene, samtidig som man
via bruk av posene spredde info om de ulike samiske sprakene via sprakcollagen. Elevene fortsatte
med dette til varen 2017, da de avsluttet bedriften. Under fylkesmesterskapet for
Ungdomsbedrifter vant Busse UB Hermetikkenprisen for beste kulturnaerings bedrift. De vant ogsa
pris for beste stand.

Utdanningsprogram for Bygg- og anleggsteknikk vgl og Byggteknikk vg2

Varen 2017 hadde linje Bygg- og anleggsteknikk Vg1 ni heltidselever, men Byggteknikk Vg2 hadde
fem elever. Hgsten 2017 har Bygg- og anleggsteknikk Vg1 ni elever, mens Byggteknikk Vg2 har seks
elever.

Avdelingen har hatt et godt samarbeid med lokale bedrifter og private i kommunen, og elevene
har fatt mange bestillingsoppdrag fra private. | Igpet av 2017 har klassene bygget 20 stabbur, atte
utedoer, to hundehus, en sauna, fem element vegger til hytte, 18 arbeidsbenk, 36 linjestillase, to
bord med benker, fire overbygg til sgppeldunk og ett scooterskur.

Vinter og var 2017, var elever bade fra Vg1 og Vg2 ute i praksis i Kautokeino forbindelse med
arbeid med oppfering og vedlikehold av eneboliger. Hgst 2017 var elevene i praksis i ulike
byggbedrifter i Kautokeino. Praksisen var en del av faget «Yrkesfaglig fordypning for de
yrkesfaglige utdanningsprogrammenen».

| februar 2017 deltok to Vg2 elever pa Finnmarksmesterskap i yrkesfag som ble arrangert i
Kirkenes og i april 2017 deltok de pa Arctic skills. | begge konkurransene fikk de s@lv og bronsje.
Resten av klassen og faglaerer var med og st@ttet elevene under konkurransene.

I mai 2017 hadde Vg2 elever studieur til Roma i Italia med faglaerer. Hensikten med denne
studieturen var 3 fa innsikt i arkitektur.

Var 2017 tok seks elever pa Vg2 tverrfaglig eksamen, med veldig gode resultater.
Gjennomsnittskarakteren pa eksamen var 5.

He@sten 2017 tok tolv elever pa Vgl og Vg2 varmearbeider sertifikat, og 13 elever gjennomfgrte
sikkerhetskurs for anleggsmaskinfgrere. Disse kursene er en del av faget Yrkesfaglig fordypning.
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Utdanningsprogram for teknikk og industriell produksjon vgl og Industriteknologi vg2

Varen 2017 hadde skolen studietilbudet Industriell Produksjon Vg1. Skolearet 2016-17 var det fire
elever som fullfgrte skolearet. Varen 2017 var elevene utplassert i bedrifter innenfor tettstedet, og
dette var en gang i uka frem til varferien. Etter dette ble fordypningen utfgrt pa skolen.

Av disse elevene startet tre pa IT Vg2 pluss en tidligere elev som gikk TiP Vg1 noen ar tidligere.
Samtidig startet opp tilbudet i Teknikk og Industriell Produksjon Vgl. Dette ble opprettet for a
kunne tilby avgangselevene ved Kautokeino ungdomsskole muligheten til a ta TIP Vg1. |
utgangspunktet var det seks elever, men to mgtte ikke opp ved skolestart. Fire elever gar na TIP
Vgl.

Hgsten 2017 fikk alle atte elevene Varmearbeider-sertifikat og sikkerhetskurs for
anleggsmaskinfgrere.

Det planlagte arbeidet med satsning pa FYR har fgrt til enkle sporadiske prosjekter, og erfaringene
med samarbeidet pa tvers av fellesfagene og programfagene har vaert kun positivt. Ut pa hgsten
tok fagleererne og elevene i bruk Teams. Dette har elevene satt meget stor pris pa og fagleererne
har fatt bedre delingskultur mellom seg.

Undervisningsspraket i programfagene er bade pa samisk og norsk. Samisk sprak blir brukt muntlig
i all undervisning med innspill av norsk og engelsk. Dette for at elevene skal fa med seg de
faguttrykkene som yrkesbransjen benytter.

Under utdanningsvalg for ungdomskolen var TIP-elevene mentorer den siste halve dagen for
elevene fra ungdomsskolen. Dette var meget laererikt og inspirerende for alle deltagerne.

Over nytt ar er det planlagt at det skal bli arrangert praktisering av kjgring med anleggsmaskiner i
Boden for de elevene som har fatt godkjent teoridelen i maskinfgrerkurset som ble gjennomfgrt
november-desember 2017. Ett annet kurs som ogsa er planlagt i skolearet er CNC-kurs for elevene
pa IT Vg2.

Under utdanningsvalg for ungdomskolen var TIP-elevene mentorer den siste halve dagen for
elevene fra ungdomsskolen. Dette var meget laererikt og inspirerende for alle deltagerne.

Utdanningsprogram for Restaurant- og matfag

Det ble ikke startet studietilbud hgsten 2017, pa grunn av for fa sgkere. Imidlertid jobber skolen
med markedsfgring av denne linjen og det planlegges hvordan man rekrutterer elever pa sikt.
Skolen har inngatt samarbeid med Thon Hotels kjeden, Internasjonalt reindriftssenter og
Kautokeino kommune om et prosjekt der fokus er samisk mat og matopplevelser i nordomradene.
(Jf. informasjonen under prosjektet Biebmu). Vi har ogsa valgt 8 markedsfgre med at dette studiet
har fokus pa gkologisk og ureist mat.
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Hgsten 2016 sgkte skolen Utdanningsdirektoratet om a endre navnet pa utdanningsprogrammet
til Arktisk matfag. Utdanningsdirektoratet godkjente ikke navneendringen med den begrunnelse at
det kan virke ekskluderende. Skolen mener at navneendring vil bidra til at studieprogrammet blir
mer attraktivt. Utdanningsdirektoratet har apnet for at skolen kan sgke om navneendring som et
forspk med hjemmel i §1.3 i Opplaeringsloven.

I november 2016 sgkte skolen om midler for a ha et konfektkurs for restaurant- og hotellnzeringen
i Finnmark. Kurset ble fullfinansiert. Restaurant- og hotelskolen i Kgbenhavn kom til Kautokeino
varen 2017 og holdt kurs for kokker fra Finnmark. Vi fikk gode tilbakemeldinger fra de som deltok
pa kurset. Dette kurset var et ledd i markedsfgring av utdanningsprogrammet.

Tilrettelagt oppleering

Skolen har de senere ar fatt flere elever med behov for tilrettelagt opplaering og
spesialundervisning. Det er markant gkning, og er svaert ressurskrevende. Varen 2017 var det to
elever som hadde innvilget spesialundervisning. For skolearet 2016-2017 utgjorde det 1660
arstimer. Fra hgsten 2017 fikk en elev innvilget spesialundervisning. Det utgj@r 932 arstimer for
skoledret 2017/2018. | tillegg er det atte elever med behov for tilrettelegging uten ressurser til
spesialundervisning.

Organiseringen av spesialundervisningen skjer bade som enetimer, to laerer og i mindre gruppe
med andre elever. Denne opplaeringen omfatter bade elever med spesialundervisning i et fag og
elever som ma ha egen lzerer i alle fagene.

| tillegg har vi bade skolearet 2016-2017 og 2017/2018 minoritetsspraklige elever med sakkyndig
uttalelse.

PP-tjenesten har kalenderaret 2017 hatt 28 elevsaker. Grunnlag for kontakt er sammensatte
leerevansker (spesialundervisning), spesifikke laerevansker og psykiske og emosjonelle vansker.
Elever med sammensatte, spesifikke-, psykiske og emosjonelle vansker er i ar den mest
dominerende gruppe

PPT ved Samisk Videregaende Skole og Reindriftsskole i Kautokeino har dette skoledret hatt
samarbeid med Oppfglgingstjenesten (OT), Kautokeino PPT og Ungdomsskole, Nav Kautokeino,
PP-radgivere i Finnmark Fylkeskommune (Nettverk for PPT, Finnmark), Fagoppleeringskontoret for
byggfagene, bil- og verkstedtekniske fag i Finnmark, Fagopplaeringskontoret for reindrift og duodji,
Oppleaeringsetaten i Finnmark Fylkeskommune, Hiemmetjenesten, Kommunepsykologtjenesten i
Kautokeino, Barne- og ungdomspsykiatrisk poliklinikk i Karasjok (BUP), Statped Nord, Samisk
spesialpedagogisk Stgtte (SEAD), Logopedtjenesten, Amathea og Helsesgster.

Individ- og systemrettede oppgaver:

- mgte med PPT, radgivere og laerere fra avgiverskoler
- sakkyndig uttalelser
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- uttalelser i forhold til saerskilt prioritert vgl

- ansvarsgruppemgter for elever med individuell plan (IP)

- mgte med elever og/eller foresatte

- mgte med faglaerere, klasseteam og klasselaererrad

- veiledning til utarbeiding av individuelle opplaeringsplaner og rapporter (IOP)

- sakkyndig uttalelse og oppfelging av leerekandidater og leerlinger med seaerskilte behov
- direkte samtaler med elever

- direkte samtaler med foresatte

- henvisninger til ulike instanser

- mgter med ulike institusjoner vedrgrende elever

PPT ved Samisk Videregaende Skole og Reindriftsskole i Kautokeino:

- Har deltatt pa ROP mgter, samt utvidet gruppe ROP-N (radgiver, oppfglgingstjeneste, PPT og
Nav-koordinator)

- er deltaker i ansvarsgruppe, elev med individuell plan (IP)

- har deltatt pa megter i FFK, PPT.

- deltar i manedlige mgter med kommunale tjenester i forhold til barn og unge

- har deltatt i «Nettverk mot vold i naere relasjoner» i Kautokeino

- deltar i SEVU-PPT videreutdanning.

- har planlagt informasjon til elever om homofili.

- har hatt mgte med Amathea Finnmark: Planlegging av gratis tilbud om konsultasjon om seksuell
helse

Utviklingsprosjekter og internasjonalisering

Som en del av skoleutviklingsarbeidet, ser skolens ledelse det viktig a delta i eksterne prosjekter og
samarbeid med andre aktgrer. Dette er motiverende og utviklende for bade elever, leerere og
ledelsen, og bidrar til kunnskap og ferdigheter som er vanskelig a utvikle bare internt. | 2017 har
skolen veert involvert i flere prosjekter, bade nasjonalt og internasjonalt.

WINHEC

Akkreditering i WINHEC - World Indigenous Nations Higher Education Consortium. Vi ble godkjent
som WINHEC skole oktober 2016, i konferansen som var i Te Wananga o Raukawa, Otaki, Aotearoa
(New Zealand)

WINHEC er et nettverk for urfolksinstitusjoner som har ansvar for hgyere utdanning. WINHEC har
senere apnet for at ogsa institusjoner som ikke har ansvar for hgyere utdanning kan sgke om
medlemskap. Siden Samisk videregaende skole og reindriftsskole har landslinjer i duodji og
reindrift, ble skolen anmodet om a sgke medlemskap i WINHEC. Grunnen til at skolen valgte a
igangsette sgknadsprosess, er fordi skolen tror at det er en fornuftig vei til mer
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internasjonalisering av skolen. Pa den maten vil skolen i stgrre grad kunne delta i internasjonale
urfolksnettverk. Dette vil klart styrke skolens arbeid med a ivareta det internasjonale perspektiv,
samtidig som det selvsagt er fokus pa samisk og tradisjonskunnskap. Skolens ansatte og elever vil
giennom medlemskap i WINHEC fa en stgrre bevissthet til utvikling av samisk innhold i skolen. En
slik utvikling vil klart veere positivt for skolens elever, med szerlig vekt pa engelskkunnskaper og
urfolkssamarbeid. Arbeidet med akkreditering er ogsa viktig for egenevaluering, med szerlig fokus
pa samisk sprak og innhold.

Skolen har veert gjennom en sgknadsprosess siden 2014. Fgrst deltok vi pa mgter i WINHEC mai
2014 og august 2015. Der fremla skolen presentasjoner om skolen, og fikk disse dokumentene
godkjent. Skolen arbeidet hgsten 2015 og januar 2016 med et «self-study» dokument, der skolen
evaluerte om skolen er en samisk skole. Skolen fikk i mars 2016 besgk av en gruppe fra WINHEC
som hadde ansvar for akkrediteringen eller godkjenningen. Denne gruppen besgkte skolen og
snakket med elever, lzerere, ledelse, skoleutvalget og styret for a klarlegge om skolen virkelig
ivaretar samiske verdier, sprak og kultur i tilstrekkelig grad. Pa grunnlag av informasjon under
besgket, ga de sin anbefaling til akkrediteringsgruppen i WINHEC. Skolen ble hgsten 2016 invitert
til Otaki pa New Zealand for eventuelt 3 bli akkreditert og fa endelig godkjenning som
urfolksinstitusjon. Akkreditering som vanligvis tar tre ar, ble en realitet for skolen etter to ar. For
skolen var det stort a fa endelig godkjenning. Alle i skolemiljget, elever, foreldre, ansatte og
styringsorganer hadde kommet med viktige innspill som ga resultater. Skolen var er den fgrste
videregdende skole i verden som er blitt akkreditert i WINHEC.

Sommeren 2017 reiste tre representanter fra var skole til Canada. Der deltok de i arsmgtet til
WINHEC. Pa dette mgtet ble det bestemt at neste arsmgte skal arrangeres i Kautokeino hgsten
2018. Det er var skole og Sami allaskuvla som er vertskap for mgtet. Vi begynte hgsten 2017 med
forberedelser til arsmgtet. Hgsten 2018 venter vi mellom 60-90 representanter fra forskjellige
urfolksutdanningsinstitusjoner til Kautokeino. Var skole har invitert deltakere til 8 ta med
ungdommer til en Youth camp som arrangeres i forbindelse med arsmgtet.

WINHEC mgtet var i forkant av den store internasjonale urfolksutdanningskonferansen WIPCE. En
av skolens ansatte deltok pa denne konferansen. Der holdt hun innlegg sammen med ansatte fra
Sami allaskuvla. Dette innlegget var om opplaring av tradisjonell kunnskap knyttet til bruk av
naturen som ressurs.

BIEGGANJUNAZAT

Skolen har tidligere deltatt i et interregprosjekt innenfor reindrift, Oarjehieibma. Hensikten med
prosjektet var a se pa reindriftsutdanningene i Finland, Sverige og Norge. | prosjektet ble det laget
en oversikt over leeremidler som kan brukes i reindriftsutdanningen. Videre ble felles utfordringer
kartlagt. Etter at dette forprosjektet var ferdig, ble det besluttet a sgke om midler til et
hovedprosjekt; Biegganjunazat.

Prosjektet fikk finansiering av Interreg Nord, og ble igangsatt hgsten 2015. Prosjektet er et trearig
prosjekt innenfor reindrift, med saerlig vekt pa klimaendringer, forvaltning, rowvilt, samisk sprak og
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tradisjonskunnskap. Vare elever i Naturbruk vgl og reindrift vg2 er med pa dette prosjektet. Vi har
ogsa to leerere og en leder med i planleggingsgruppen.

| 2017 har skolen hatt fglgende aktiviteter, som ledd i prosjektet:
- Samling i Jokkmokk, der elevene deltok i World Reindeerherders Conference. Tema var
reindriftens organisering rundt om i verden.
- Samling i Hetta i Finland, med fokus pa teknologi i reindrift.

VIDEREUTVIKLING AV OPPLZARING | REINDRIFT OG DUODJI

Slik det fremgikk av arsplanen for 2017, arbeider skolen med en utredning av fagskoletilbud i
reindrift og duodji. Dette er i trad med skoleeiers tidligere forventninger om videreutvikling av
disse to spesielle samiske fagtilbud. Skolen har i samarbeid med Norske Reindriftssamers
Landsforbund, Duodjeinstituhtta, Sami duodji og Duojariid ealdhussearvi etablert faggrupper som
skal jobbe frem planer. Skolen planlegger a sgke om godkjenning i NOKUT hgsten 2018.
Spknadsprosessen begynte i 2015, men dette er blitt utsatt som fglge av endringer i regelverk og
forskrifter. Loven om fagskolen ble endret, og skolen har ventet for a fa klarhet i hvordan
lovendringen vil pavirke var sgknad.

Som fglge av lovendring er det na krav om at studenter som vil studere praktisk pedagogisk
utdanning for yrkesfag ma ha fagskole utdanning. Dette aktualiserer etablering av fagskole i
reindrift og duodji i enda stgrre grad.

Dette arbeidet er igangsatt etter gnske fra duodji- og reindriftsnaeringen og ma ses pa som et ledd
i utviklingene av disse naeringene, som er presset bade i forhold til gkonomi og omstilling.
Planlegging og etablering er behandlet i skoleutvalget, som har gitt sin tilslutning.

DIGFORSK

Fra hgsten 2015 har skolen hatt avtale med Digforsk om salg av tjenester. Denne avtalen ble
viderefgrt hgsten 2017. Skolen selger opplaering i samisk sprak, matematikk, eneglsk og i
karriereveiledning.

De elevene som har hatt et tilbud om opplaering via Digforsk har i all hovedsak bestatt fag, og
dermed fatt mulighet til 3 ga videre. Samarbeidet anses a veere meget positivt i forhold fullfgring
av videregaende opplaering.

NAV VEILEDER

Skolen har et samarbeidsprosjekt med NAV, der en veileder er pa skolen to dager i uken for a bidra
til at elever gjennomfgrer sin skolegang. Dette er et prgveprosjekt for perioden 2015-2017.
Prosjektet er landsomfattende og har som formal a redusere frafall, gke gjennomstrgmming, og fa
flere til hgyere utdanning eller arbeid.
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NAV-veilederen har neer kontakt med ROP-gruppa i sitt arbeid. Veilederen kan hjelpe ved f.eks.
gkonomiske sp@rsmal eller andre utfordringer elevene har som pavirker skolegangen. Flere elever
benytter seg av denne tjenesten. Nav veilederen behersker samisk, og kan gi veiledning pa
elevenes morsmal.

Skolen har et gnske om at dette prosjektet viderefgres, da vi ser at spesielt elever med
gkonomiske utfordringer far bistand og gjennomfgrer skolegang.

SKOLEBIBLIOTEK

Det er 90% stilling pa biblioteket, en ansatt. Biblioteket er apent kl. 09.00-15.30. Bgker og medier
er spkbart i basen Mikromarc, den finnes pa skolens hjemmeside.

Det er kjgpt inn bgker, lydbgker, klassesett og abonnement. Vi har kjgpt inn e-bgker, i en felles
base som alle bibliotek i Finnmark bruker. Vi fornyer noen laereverk hvert ar. Det er et eget
budsjett for leerebgker, biblioteket bestiller inn.

Skolebiblioteket er lett tilgjengelig for elevene og alle elever far brukerkurs nar de begynner pa
skolen. Pa hgsten har vi to-timers kurs for alle vgl-klasser. Utldanet har imidlertid gatt noe ned de
par siste arene, noe som kan ha sammenheng med gkt bruk av digitale tjenester. Alle elever har
baerbare datamaskiner, og en stor del leier av skolen.

Skolen far tilbud fra Den kulturelle skolesekken i Finnmark. Det er biblioteket som koordinerer
tilbud for skolen. Vi deltar i leseaksjonen Reintekst. Vi har samarbeid med folkebibliotekene i
Finnmark, der vi sammen med Karasjok og Porsanger har fatt innvilget midler til Fritt ord-tiltak.

APEN DAG

Februar maned arrangerer skolen apen dag. Til den dagen inviterer vi barnehager, barne- og
ungdomsskolene og befolkningen i Kautokeino. 21.02.17 var det utrolig mange som kom pa
arrangementet vart.

Vi hadde et fullpakket program, med aktiviteter som de ulike studieretningene organiserte. Kjgring
med rein som naturbruk og reindrift organiserte var veldig populaert. Det samme var
fortellerstund m/teater og kjemishow. Duodjiavdelingen hadde utstilling av duodji som elevene
hadde laget, og de ledet ogsa ulike duodjiaktiviteter som passet for barn og unge. Elevene vare far
god trening til muntlig eksamen, da de denne dagen presenterer arbeid, forsgk og teater for
mange fremmgtte.

P3 «Apen Dag» hadde avdelingen for studiespesialisering stand, gvelser og aktiviteter i flere fag.
Som realfagene, sprak- og samfunnsfagene og aktivitetsleere.

Denne dagen er blitt en arlig tradisjon med veldig mange besgkende. Skolen fikk ogsa dette aret
fin mediedekning av apen dag.
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Resultater og maloppnaelse 2017

Tildelingsbrevet for 2017 beskriver neermere oppgaver, resultatkrav og aktiviteter for
virksomheten som helhet. De fleste avsnittene angar direkte opplaeringen og driften ved skolen.
Disse forholdene kommenteres her punktvis:

Utarbeide en forpliktende plan for skolenes utviklingsarbeid i et samarbeid med
Utdanningsdirektoratet

Det er ikke utarbeidet en forpliktende plan for skolenes utviklingsarbeid i samrad med
Utdanningsdirektoratet. Selv om slik plan ikke er utarbeidet, har skolen likevel fokus pa
utviklingsarbeid. Skolen har gjennomfgrt stastedanalyse skolearet 2016/2017.

Stastedsanalysen er omfattende og meget tidkrevende. Skolen gjennomfgrte alle de tre fasene i
analysen. | tillegg giennomfgrte vi en samlet vurdering av styrker, svakheter, muligheter og trusler
i var organisasjon. Aktuelle tiltak ble nedfelt i skolens arsplan. Et eksempel pa tiltak som fglge av
resultater i stastedanalysen er at alle skolens laerere er med i kurset Skolebasert vurdering for
leering. Dette kurset gar over to ar.

Ha fokus pa det faglige innholdet i undervisningen, fullfgringsprosent, elevenes deltakelse i
undervisningen og motvirke frafallet blant elevene innenfor det trearige utdanningslgp

Skolen jobber aktivt med a bedre fullfgringsgraden og motvirke frafallet blant elevene. Resultatet
for skoledret 2016-2017 er tilfredsstillende. 83% av elevene har fullfgrt og bestatt sin opplaering
skoleadret 2016-2017. Frafallet pa var skole var pa bare 4,8 %. Vi er veldig tilfreds med at frafallet er
under maltallet pa 6%.

Ved skolestart ble det avholdt kartleggingsprgver i fellesfagene. Kartleggingen er gjort for a kunne
gi elevene bedre leeringsutbytte og tilrettelegging. Leerere og elever har ogsa arbeidet med a
knytte sammen fellesfag og programfag gjennom konkrete prosjekter. De fleste av lzererne har
deltatt pa FYR-samlinger. FYR prosjektet gar ut pa yrkesretting av fellesfag med det siktemal at
denne yrkesrettingen skal bidra til bedre gjennomstrgmming. Etter skoleringen har skolen
besluttet at FYR skal giennomsyre all opplaering og dermed fgre til at flere bestar. | skolens FYR
arbeid er samisk kultur og tradisjonskunnskap synliggjort og vektlagt. Dette er ogsa forankret i
vare lokale lzereplaner.

Evalueringen av arsplanen for 2017 viser at de tiltak og strategier som skolen planla i all hovedsak
er blitt giennomfgrt i Igpet av aret. Elevrettede tiltak har veert prioritert. Det var lagt vekt pa tiltak
som skulle hjelpe elevene & gjennomfgre, inkluderes og mestre. Skolen har styrket den
sosialpedagogiske tjenesten, og det er etablert naert samarbeid mellom radgiver, PP-radgiver og
Oppfolgingstjenesten (ROP) for a bidra til 3 stgtte elevene gjennom skolen. (Jr. rapport om
tilrettelagt opplaering.) Ogsa tilsynet viser at skolen i sveert stor gra ivaretar elevenes behov for
tilrettelagt og tilpasset oppleering.
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Skolen har en miljgarbeider som har i ansvar a fglge opp elever hver morgen. Miljgarbeideren gar
rundt i klassene, og ringer til de elevene som ikke er kommet pa skolen. Vi har sett at dette tiltaket
far elever pa skolen, spesielt de som kanskje har vanskeligheter med a sta opp i mgrketiden. Ifglge
tilbakemeldinger fra elever sa er de veldig forngyd med dette tiltaket.

Skolene har papekt at det er en utfordring knyttet til mangel pa samisk spraklige laeeremidler

Skolen stiller seg positiv til frikjgp av lzerere som gnsker a utvikle samisk leeremidler. En enkel skole
kan ikke alene Igse disse utfordringene og trenger ngdvendige stgttespillere bade fra direktoratet
og andre institusjoner.

Nar det gjelder samiskspraklig kompetanse i undervisningspersonalet er det naeermere 80 % som er
samisktalende, og av de har rundt 50 % formell utdanning i samisk. Skolen har i forbindelse med
kompetanselgftet prioritert kompetanseheving for laerere som kan undervise pa samisk, da det i
tildelingsbrevet er et tydelig krav om at skolene skal arbeide for at mer av undervisningen er pa
samisk.

Skolen skal gi opplaering i og pa samisk. Det er et mal at elevene skal beherske samisk- og norsk
sprak og kultur sa godt at de kan leve og arbeide i begge kulturer. | hvilken grad skolen makter a
tilrettelegge for laereplanenes mal, avhenger ogsa av elevenes samiske sprakbakgrunn,
undervisningspersonalets kompetanse og rammebetingelser for opplaeringen.

Skolen rekrutterer elever fra hele landet, og alle skal ha samiskopplaering. Dette medfgrer stgrre
behov for ressurser til samiskopplaering. Tabellen under viser at andelen elever som ma ha samisk
som andresprak er gkt par siste ar. For skolen med flest elever med samisk som 1. sprak er det
spesielt viktig at det finnes laeeremidler pa samisk.

Samiskoppleering ved skolestart over flere ar:

Samisk 1 Samisk 2 og 3 (og samisk 4 fra hgst 2013)
2007-2008 92,0 % 8,0%
2008-2009 88,2 % 11,8 %
2009-2010 91,5 % 9,5%
2010-2011 89,7 % 10,3 %
2011-2012 81,6 % 18,4 %
2012-2013 86,3 % 13,7 %
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2013-2014 68,5 % 31,5%
2014-2015 81,8 % 18,2 %
2015-2016 80,9 % 17 % *
2016-2017 78,2% 19 % *
2017-2018 78,7% 20% *

* derav noen minoritetselever med kort botid i Norge, som ikke har samiskopplaering

Skolene har papekt at det er en gkende innsgking til skolene av norsk spraklige elever og elever
som har IOP. Skolene har et sarskilt ansvar for a gi elever med szerskilte behov et godt tilbod pa
samisk.

Skolen arbeider systematisk for a gi elever som ikke har kunnskaper i samisk et godt tilbud. Dette
er ressurskrevende da klasser med samisk undervisning pa flere nivaer krever flere laerere. Men
elever uten samisk spraklig bakgrunn er ogsa en ressurs for skolen. Disse elevene er med pa a
synliggjgre at denne skolen ogsa er for elever som ikke har samiskkunnskaper nar de begynner ved
skolen.

Skolen har over flere ar arbeidet med a gi samiske elever med seaerskilte behov et godt
utdanningstilbud. Ved tilsynet ble denne oppleeringen karakterisert som eksemplarisk.

Utarbeide egne tilstandsrapporter for skolearet 2016/2017 for de to skolene knyttet til
leeringsresultater, frafall og laeringsmiljg jf. Opplaeringsloven §13-10 andre ledd

Skolen har utarbeidet tilstandsrapport for skoledret 2016-2017. Denne viser hvordan det star til
ved skolen angaende laeringsmilj@, leeringsresultater og gjennomstrgmning. Rapporten henter
data fra Skoleporten.

| tilstandsrapporten vises resultatene fra elevundersgkelsen. Vi ser at elevene ved skolen trives i
stor grad, og at de er forngyde med sine laerere. For leeringskultur og elevmedvirkning skarer
skolen over landsnivaet, og det er lite mobbing ved skolen. Fagene matematikk og engelsk er
fortsatt utfordrende, og her finner man flest med ikke bestatte karakterer. Skolen har bestemt seg
for a tildele en time ekstra i matematikk til alle Vg1 klassene, og haper dette kan hjelpe flere
elever til & besta fagene. Tiltakene med matteverksted/leksehjelp og engelskverksted har blitt
viderefgrt.

Fra hgsten 2016 ble de nye fraveersreglene for videgaende opplaering iverksatt. Skolen ser at dette
har hatt en veldig positiv innvirkning pa fraveeret. Varen 2017 var fraveeret i underkant av 3%.
Dette er vi veldig forngyd med. Denne aret har elevene hatt mye mindre fraveer i forhold til de to
tidligere ar.
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Siden det viser seg a vaere en sammenheng mellom frafall og fraveer, har skolen ogsa fokusert pa
fraveersoppfelging. Vi har klart malet om a fa elevfraveeret ned til 6%. Miljgarbeider og vekking om
morgenen ser ut for a ha en effekt. Det er feerre elever som har stort fraveer, og elever leverer
dokumentasjon nar de har veert borte fra skolen. Det er fortsatt noen elever som trenger ekstra
oppfelging i forhold til fraveer. Systematisk samarbeid mellom pedagogisk personell, herunder
radgivningstjenesten, for rask og helhetlig oppfelging av elever med ulike utfordringer knyttet til
skolegangen, vil veere prioriterte oppgaver. Skolen har viderefgrt ordningen med miljparbeider,
som bl.a. kontakter elever som ikke har mgtt pa skolen om morgenen. Dette er spesielt viktig mht.
elever som er borteboere. Tilstedevarelse i opplaeringen henger som oftest sammen med
gjennomfgringsgraden. Skolen vil fortsatt arbeide for 8 na malene om a fa ned fravaer og frafall og
gke gjennomstrgmningen av elever.

Fravaeret bruker a stige utover varen, og prosenten for hele skolearet ligger som oftest pa et
hgyere niva. Derfor har skolen fokus pa fravaer, og dette er tema i basismgtene.

Det er fortsatt behov for a ha saerskilt fokus og bevisst holdning i forhold til vurdering og
vurderingskriterier. Skolen har bestemt at alle pedagogisk ansatte skal delta i kurset Skolebasert
vurdering for laering. Nettopp fordi skolen gnsker en felles vurderingspraksis, hvor fokus er at
elevene skal utvikle kompetansen sin. Det er viktig a ha gode rutiner, skolering, kollegabasert
veiledning og drgfting mellom kollegaer som underviser i samme fag.

Ogsa kompetanseheving mht. spesialundervisning og utarbeidelse av individuelle
opplaeringsplaner har veert prioritert, bla. annet med felles kurs for alle lzererne ved skolen. Etter
tilsynet sa vi at dette har gitt resultater.

For a sikre hgy kvalitet pa opplaeringen, har flere leerere deltatt pa etterutdanning og pa
videreutdanning, enten utvidet sine fag eller skaffet seg kompetanse i flere fag. Skolearet 2017-
2018 er det atte lzerere som tar videreutdanning pa masterniva, i tillegg tar seks utdanning pa
lavere niva. En av disse tar master i spesialpedagogikk, noe som vil bidra til et bedre tilpasset
opplegg. Tre lerere er PPU studenter.

Resultater for lzeringsmiljg, laeringsresultatene, gjennomfgring og frafall er nsermere omtalt i
tilstandsrapporten for skolearet 2016-2017.

Viderefgre arbeidet med a styrke ordningen med vertsfamilier for tilreisende elever

Skolen har arbeidet for a8 bedre og styrke ordningen med vertsfamilier blant annet gjennom bedre
avtaler og oppfelging av vertsfamilier. Skolen er forngyd med ordningen og vurderer dette som et
godt alternativ til internat.

Varen 2017 var det 22 elever som bodde hos vertsfamilier. Hgsten 2017 var det 11 elever hos 10
vertsfamilier. Dialogene mellom vertsfamiliene og skolen er tilfredsstillende. Med virkning fra
2014 har skolen kunnet kreve politiattest, noe som gir gkt trygghet for bade elev, foresatte og
skolen. Skolen fglger opp borteboere bl.a. med a8 ha mgter med vertsfamilier dersom elevene har
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fraveer. | den sammenheng utarbeides det oppfalgingsrutiner, med sikte pa a fa fravaeret redusert.
Skolen far flere sgknader fra familier som gnsker a vaere vertsfamilier enn elever som har behov
for boplass/vertsfamilie. Med andre ord er ordningen popular hos befolkningen i Kautokeino.

Tilbakemeldingen fra tilreisende elever er at de far bedre kjennskap til samisk kultur og sprak
giennom denne ordningen. Hvis de hadde bodd pa hybel, hadde de ikke hatt det samme
nettverket i bygda.

Videreutvikle tilbud om fjernundervisning i nordsamisk innenfor rammeplanen for
fjernundervisning og i et samarbeid med Fylkesmannen i Finnmark

Skolen har arbeidet for a videreutvikle tilbud om fjernundervisning i nordsamisk bl.a. giennom
bedre rekruttering, utvikling av nettbaserte laeremidler og bedre oppfglging av skoler som skolen
gir nettbasert undervisning til. To av skolens lzerere tar master i IKT. | rammeplanen for
fiernundervisning vil det fra 2020 vaere krav om at skoler som tilbyr fjernundervisning har laerere
som har utdanning i samisk, pedagogikk og fijernundervisnings didaktikk. Ved a anbefale lserere om
a ta master i IKT har skolen forberedt seg til kravet som vil komme.

Varen 2017 var det 11 elever som fikk fjernundervisning ved Samisk videregaende skole og
reindriftsskole. | tillegg tilbudte vi fiernundervisning til en hel klasse ved Alta videregaende skole.

Tidlig pa hgsten 2017 var det 31 fjernundervisningselever i samisk. | Igpet av hgsten har fem
sluttet. Dette har blitt en stor utfordring for skolen, da skolen har tilsatt laerere som skulle ha
denne undervisningen. Skolen har tatt opp saken med fylkesmannen vedrgrende betaling, uten at
saken har funnet sin Igsning.

Elever som far fijernundervisning hos oss er pa hospitering ved skolen, en uke pa hgsten og en uke
pa varen.

Teknologi er en utfordring nar det er snakk om fjernundervisning. Selv om skolen oppgraderer
teknologien sin, er det en utfordring at ikke alle skoler som det selges fjernundervisning til har den
ngdvendige teknologien. Skolene prioriterer heller ikke alltid hensiktsmessige lokaler for elever
som far fjernundervisning. Det er en ulempe for de elevene som far nettbasert samiskopplaring.

Fortsette markedsf@ring av skolene for a synliggjgre skolenes saertrekk og betydning for samisk
sprak og kultur i rollene som landsdekkende skoler.

Skolen har gkt og systematisert markedsfgring av skolen for a synliggjgre skolens saertrekk og
betydning for samisk kultur i rollen som landsdekkende skole. 2017 arrangerte skolen Apen dag,
deltok pa utdanningsmesser, annonserte i media og besgkte skoler i bade Finnmark, Troms og
Trgndelag. Det ble ogsa sendt informasjonsfolder til skoler i Nord-Norge og Trgndelagsfylkene der
de hadde studietilbud innen naturbruk og design og handverk. Skolen har i dag elever fra
sgrsamisk, lulesamisk og kystsamiske omrader.
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Vivalgte i 2017 a delta i Finnmarksmesterskapet i yrkesfag med og Arctic Skills. Vi mener det er
viktig a synliggjgre vare landslinjer pa slike arenaer. Her mgter vi elever som mange ganger ikke
vet at de faktisk kan sgke seg inn pa var skole. Samtidig som disse to fagene far samme status som
andre yrkesfag.

Hgsten 2015 opprettet skolen Facebook side, og denne benyttes flittig til markedsf@ring av skolen
og vare tilbud. Det er na naermere 850 personer som fglger siden var, noe som er ganske unikt
med tanke pa skolens st@rrelse. Hgsten 2016 opprettet skolen ogsa sin egen Snap konto, samt at
naturbruk og reindrift fikk sin egen Snap. Det snappes fra praksis, spesielle arrangement og andre
store hendelser. Elevene i duodjeavdelingen har fatt sin egen Instagram konto. Dette for a vise
fram duodji som elevene produserer, samt profilering av ungdomsbedriften Busse UB. Det er viktig
at skolen er pa de sosiale medier hvor ungdommen er, med tanke pa markedsfgring og
synliggjgring av skolens unike linjer.

Varen 2017 publiserte vi nye nettsider som tilfredsstiller nye krav til hjemmesider. Vi er forngyd
med den nye hjemmesiden, og ser at den er mye mere besgkt enn var gamle hjemmeside.

Vinteren 2017 laget vi i samarbeid med JS Norge ny brosjyre. Denne brosjyren finnes ogsa i en
elektronisk versjon og er lagt inn som vedlegg i ansattes mail.

Ved behov bista utdanningsdirektoratet, Kunnskapsdepartementet og Sametinget med a vurdere
ulike tiltak for a styrke samisk sprak og kultur i videregaende opplaering etter behov

Skolen har deltatt i arbeidsgrupper som utarbeider eksamensoppgaver og vurderingsdokumenter.
Skolen har i 2017 hatt ansatte med i kjerneelementgrupper i fagene samfunnsfag, kroppsgving og
samisk. Skolen har ogsa deltatt i arbeidet med utvikling av duodjifaget, i regi av
Utdanningsdirektoratet. Videre kommer skolen med innspill til hgringer som bergrer samisk
videregaende opplaering og andre hgring som er av betydning for utvikling av samisk sprak og
kultur.

To av skolens lerere er frikjgpt av Davvi Girji for a utvikle leeremidler i duodji i videregaende
oppleering.
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Aktiviteter og resultater — Samisk videregaende skole

Innledning

Utarbeide en forpliktende plan for skolenes utviklingsarbeid i et samarbeid med
Utdanningsdirektoratet. Frist 30.09.17 (szerskilt fgring fra Kunnskapsdepartementet). Skolenes
plan for gjennomfgring og oppfelging av stastedsanalyse for skolene hvert tredje ar kan innga i
denne planen.

Varen 2017 jobbet skolens pedagogiske personale med Stastedsanalysen. Stastedsanalysen er et
refleksjons- og prosessverktgy og et hjelpemiddel til bruk ved gjennomfgring av skolebasert

vurdering. Malet er a skape en felles refleksjon over skolens praksis og prioritere hvilke omrader
skolen skal arbeide videre med. Dette forutsetter at personalet er involvert i vurderingsarbeidet.

Arbeidet med Stastedsanalysen er delt i tre faser som til sammen utgjgr en grundig
vurderingsprosess. Skolen kom frem til tre prioriterte satsingsomrader for skolearet 2017/18:

1. Styrke elevenes samiskspraklige kompetanse, samisk kulturforstaelse og identitet.

2. Forbedre laerernes muligheter til erfaringsutvesling og deling av kunnskaper, opplegg og
vurderingskriteringer (bl.annet i forhold til FyR)

3. Utvikle en felles forstaelse av god vurderingspraksis (bl. annetgjennom Skole- VFL).

Ifglge elevundersgkelsen gjennomfgrt hgsten 2016 oppgir 10,6 % av elevene ved skolen at de blir
utsatt for mobbing 2-3 ganger eller oftere skoledret 2016/17. Indeksen for trivsel og mobbing gar i
negativ retning med 0.3. Indikatoren for trivsel gar ned fra 4.3 1 2015-16 til 4.0 2016-17, mens
den for mobbing gar fra 1.1 2015-16 til 1.4 i 2016-17. Elevdemokrati og medvirkning er bedret fra
3.3 til 3.6.

Skoledret 2016-17 var det flere klasser enn tidligere ar hvor mobbing av medelever var en
utfordring. Klasselzerere, ledelsen og ekstern hjelp var involvert i prosessene med forbedring av
klassemiljgene. Det er igangsatt trivselstiltak ogsa etter skoletid. Ingen av mobbesakene gikk
videre til Fylkesmannen, alle ble Igst internt pa skolen.

Fortsette med skolenes aktive arbeid med G bedre fullfgringsprosenten og motvirke frafallet blant
elevene innenfor ett 3-drig utdanningslgp.

SVS, Karasjok har hatt en jevn gkning i fullfgringsprosenten de siste arene. 87,7% av elevene
fullfgrte og bestod skolearet 2016/17. Tilsvarende tall for 2015/16 og 2014/15 er 85,6% og 84%.
Andelen elever som sluttet i 2016/17 var pa 7,5%. Dette er flere enn i forhold til 2015/16 da
barel,4% droppet ut. Dette kan ha en sammenheng med den nye fravaersgrensen. 4 av 11
delkurselever sluttet i Igpet av skolearet. Fullfgringsprosenten er pa 91.2% hvis vi bare tar med
helkurselever. Elevtallet har veert stabilt hgyt de siste 5 arene. Elevtallet i 2016/17 var pa 146. Aret
for var elevtallet pa 143. Tallene er medregnet 11 delkurselever.
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SVS, Karasjok har i 2017 hatt fokus pa elevenes psykososiale miljg og laeringsmiljg. | den
forbindelse har det vaert viktig a fremme elevenes trivsel pa skolen og kommunikasjonen mellom
elever og ansatte pa skolen. Skolen skal vaere en plass hvor alle bryr seg om hverandre og
hverandres trivsel. Skolen har derfor ulike arenaer og arrangementer som fremmer
kommunikasjon og trivsel. Dessuten skal skolens elever fa motivasjon til 3 laere og ogsa fgle
eierskap for egen lzering. Skolen har for gvrig nulltoleranse for mobbing, og samtidig tro pa at
fokuset pa trivsel og samhold forebygger mobbing.

Dette var resultatet av et systematisk arbeid for a forbedre kvaliteten pa undervisningen, elevenes
psykososiale miljg og elevoppfglgingen. Alt i alt jobber skolen med mange ulike tiltak for a8 fremme
trivsel, og forebygge mobbing og frafall, som for eksempel:

e Avklaring av hva vi ved SVS, Karasjok legger i elevens leringsutbytte.

o Makkerskap som tiltak for bedre lzeringsmiljg.

e Skolebasert vurdering for leering — nettkurs for lzerere.

e Ungdomsbedrifter som metode i yrkesfagene.

e Arbeid med FYR (fellesfag, yrkesretting og relevans) for a yrkesrette fellesfagene og gjgre
innhold og arbeidsmater mer relevante.

e Integrering av samisk tradisjonskunnskap i fagene.

e Psykisk helse er tema pa skolen.

e Fellesarrangementer for alle elever: turdag ved skolestart, juleavslutning, 6. februar,
temauke (sprak er makt), vinteraktivitetsdag og sommeravslutning.

e Klasseteam og oppfelgingsteam (radgiver, PP-radgiver og studie-inspektgr) fglger opp
klasser og enkeltelever.

e Fysiske aktiviteter i fritiden: to kvelder i uka med apen idrettshall, styrketreningstilbud alle
ukedager, bruk av svgmmehall til svaert reduserte priser (gratis fra november 2016),
mulighet for a lane langrennsski og mulighet for a trene med lokale idrettslag.

e Apen kveld for elever som gnsker & bruke verkstedhallen

e Borteboertreff og -aktiviteter.

e Elevkvelder der klassene deler pa a veere arranggr.

e Skolebiblioteket som arena for laering og sosialt samveer.

Skolen har i variende grad hatt innsgking av fremmedspraklige og norskspraklige elever, og elever
som har IOP. Skolen har fulgt vanlige prosedyrer for elevene; kartlagt, skrevet sakkyndig meldinger
og gjort enkeltvedtak. Ved skolen skal samtlige elever ha undervisning i samisk, ogsa de ovenfor-
nevnte elevene. Skolen har i tillegg et saerskilt ansvar for a gi elever med szerskilt behov et godt
tilbud pa samisk. Dette har, alt i alt, fort til gkt bruk av ressurser for skolen.

Skolen har tross alt, meget god gjennomfgring for disse elevene, selv om det har krevd gkte
gkonomiske ressurser
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Sikre at skolene utarbeider en tilstandsrapport knyttet til leeringsresultater, frafall og laeringsmilj@

Jjf. oppleeringslovens § 13-10 andre ledd. Styret skal behandle og vurdere tilstandsrapportene og
sende sin vurdering av disse til Utdanningsdirektoratet, sammen med tilstandsrapportene.

Tilstandsrapporten for skolearet 2016/17 er utarbeidet. Den henter resultatene fra

elevundersgkelsen hgsten 2016, karakterene varen 2017 og elevtallet pr. 01.10.2016 som er
publisert i Skoleporten. | tillegg har skolen lastet opp egenproduserte rapporter, slike som
elevtallsutvikling, giennomfgring og karakterer for skolearet 2016/17. | tilstandsrapporten
henvises det til ulike planer og mal som skolen har utarbeidet. Egenvurderingen er knyttet til

planlagte tiltak gjennomfgrt i forhold til lokale mal.

Ferdigstille tiltaksplanen for rekruttering av laerere som kan undervise i og pd samisk.

Skolen har for skolear 2016/2017 og 2017/2018 og hatt fglgende parallelle grupper hvor det er gitt

undervisning bade pa samisk og pa norsk

Fag og grupper som far undervisning pa samisk

2016/2017

2017/2018

Naturfag VG1 studiespesialisering

(Naturfag VG1 studiespesialisering.
Sykemeldt lzerer, grupper slatt sammen)

Samfunnsfag VG1 studiespesialisering

Samfunnsfag VG1 studiespesialisering

Medieuttrykk VG1

Mediesamfunnet VG1

Historie VG2

Samisk Historie og samfunn VG2

Naturfag VG1 Yrkesfaglig

Naturfag VG1 Yrkesfaglig

Matematikk VG1 Yrkesfaglig

Samfunnsfag VG2 Yrkesfaglig

Skolen har hatt som minstemal a gi undervisning pa samisk i alle identitetsskapende fellesfag.

Med undervisning pa samisk menes at all undervisning og veiledning av elever gis pa samisk og at

elevene kan besvare oppgaver og prgver pa samisk.
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Skolen har hatt en reduksjon i antall parallelle grupper, som gjgr det mulig i & undervise pa samisk.
Skolen har hatt som mal a prioritert fag som er identitetsskapende og hvor det ogsa finnes
laeremidler pa samisk. | utdanningsprogrammene Bygg- og anleggsteknikk og Teknikk og industriell
produksjon er undervisningsspraket hovedsakelig samisk. Ellers brukes samisk naturlig i
veiledninger og samtaler i fagundervisning hvor laerer er samisktalende. Det sier seg selv at
parallelle grupper for a sikre undervisning pa samisk ofte ikke er giennomfgrbare i yrkesfagene,
der elevtallet er lavere. Opplaeringen gis imidlertid ofte pa to sprak. Tavleundervisningen foregar i
hovedsak pa norsk som alle elevene forstar, mens veiledning av den enkelte eleven skjer pa
elevens morsmal. Dette er ikke en tilfredsstillende metode,men snarere en ngdlgsning.

Laererkompetanse 2016/17 Samisktalende
Formell utd

Utdanning antall Antall i samisk
Lektor med opprykk 6 15% 3 2
Lektor 0 0,0 0 0
Adjunkt med opprykk 22 55% 18 8
Adjunkt 8 20% 6 2
Lerer — fagleerer 4 10% 4 2

40 100 % 31 14

Tabellen viser hvordan skolens leererkompetanse er fordelt pa lektorer, adjunkter
og lerere, hvor stor andel som er samisktalende og hvor stor andel som har formell
kompetanse (vekttall/studiepoeng fra hgyere utdanning) i samisk.
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Leererkompetanse 2017/18 Totalt Samisktalende

Formell utd
Utdanning Antall Antall i samisk
Lektor med opprykk 7 16 % 4 3
Lektor 0 0% 0 0
Adjunkt med opprykk 20 44 % 13 5
Adjunkt 12 27 % 12 5
Faglaerer 6 13% 6 1
Totalt 45 100 % 35 14

Tabellen viser skolens lzererkompetanse for 2017/18

| begynnelsen av skolearet 2017/18 var 35 av 45, dvs. 78 % av det pedagogiske personalet (ogsa
medregnet spesialundervisning) samisktalende. Av de samisktalende hadde 14 larere formell
kompetanse i samisk, noe som utgjgér 31% av hele vart pedagogiske personale. Videre er det slik at
10 av de 14 lzererne som behersker samisk bade muntlig og skriftlig, underviser stort sett bare i
faget samisk og/eller er skoleledere. Det betyr at skolen kun har 4 fagleerere som har tilstrekkelig
samiskspraklig kompetanse til 3 kunne undervise sine fag pa samisk.

Til sammenligning var det i skoledret 2016/17 31 av 39 lzerere, dvs. 74 % som var samisktalende.
Av disse hadde 14 |zrere, 36 %, formell kompetanse i samisk. Andelen lzerere med kompetanse i
samisk er ganske lavt,. bare 14 kan undervise pa samisk.

Skolens mal er altsa a gi opplaering bade i og pa samisk, men bare en liten andel av lzererne kan
undervise pa samisk i andre fag enn samisk. Dermed er det sveert viktig for skolen @ motivere
resterende samisktalende faglaererne ,som behersker samisk muntlig, til a tilegne seg ferdigheter
ogsa i samisk skriftlig. | tillegg er det av stor betydning a fa norsktalende leerere til a forsta, og etter
hvert, ogsa snakke samisk.

Skolen har over flere ar prioritert samisk i kompetanseplanen for virksomheten, da det er et stort
behov for samisktalende lzerere som har undervisningskompetanse i andre fag enn samisk. Det er
ogsa behov for at flere laerere som underviser i samisk har minst 90 studiepoeng i faget. Skolen har
for gvrig fa laerere med masterutdanning i sitt undervisningsfag. Her vil det vaere behov for hgyere
utdanning i felgende fag: norsk, samisk og engelsk. For tiden er det flere som studerer pa
masterfagsniva. Skolen har flere laerere med hgyere utdanning i spesifikke realfag, men det
vilfortsatt vaere behov for gkt kompetanse i naturfag, evt. kjemi, fysikk eller biologi, for a oppna
undervisningskompetanse (60 studiepoeng) i naturfag.
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For a gke antallet laerere med tilstrekkelig fagkompetanse og samisk i fagkretsen, er det viktig a fa
ferdigstilt tiltaksplanen for rekruttering slik at de samiske videregaende skolene blir
konkurransedyktige i forhold til de andre store kompetansearbeidsplassene i Indre Finnmark. For a
fa opp tallet pa samisktalende som kan undervise i andre fag pa samisk er det bedre a gi leerere
delvis permisjon med Ignn et helt skolear slik at de kan studere samisk pa hggskole eller
universitet. Det samme gjelder for norsktalende som vil laere seg a snakke samisk. Det viktigste
virkemiddelet for @ na malet er “"Kompetanse for kvalitet” Kunnskapsdepartementets strategi for
etter- og videreutdanning av leerere og skoleledere.

Viderefgre arbeidet med d styrke ordningen med vertsfamilier for tilreisende elever.

FORDELING AV ELEVENE | VERTSFAMILIEORDNINGEN

Borteboende elever pr. 011016 | vertsfamilie |Uten
vertsfamilie
Under 18 ar 9 8 1
Over 18 ar 11 9 2
Totalt 20 17 3

Skolearet 2016/17 har SVS, Karasjok 20 tilreisende elever. Et stort flertall av borteboerne er fra
Finnmark fylke. 17 av de tilreisende elevene har fatt hybel/hybelleilighet gjennom
vertsfamilieordningen.

FORDELING AV ELEVENE | VERTSFAMILIEORDNINGEN

Borteboende elever pr. 011017 Totalt | vertsfamilie |Uten
vertsfamilie
Under 18 ar 8 8 0
Over 18 ar 14 11 3
Totalt 22 19 3

Skolearet 2017/18 hadde skolen 22 borteboere pr. 01.10.2017. 19 av de tilreisende elevene bor
hos vertsfamilier.
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Skolen har fatt positive tilbakemeldinger bade fra elever, foreldre og vertsfamilier nar det gjelder
vertsfamilieordningen. Den fungerer bra for de yngste elevene, men skolen savner et botilbud som
er tilpasset eldre elevene som har familien med seg til Karasjok..

Vertsfamiliene far utbetalt kr 2750 kr i maneden fra skolen for hver elev under 18 ar. Eleven betaler
like mye selv. Vertsfamilieordningen sikrer elever under 18 ar hybel, kost og oppfglging. Eleven skal
betraktes som et familiemedlem og kan palegges plikter pa linje med familiens egne ungdommer.
For elever over 18 ar far vertsfamiliene et tilskudd pa kr 2000 pr. maned. Resten av leia betales av
ungdommen selv. Denne ordningen sikrer elevene hybelleilighet og oppfalging.

Vertsfamiliene rekrutteres ved utlysning i lokalavisene og eventuelt gjennom en ringerunde til
potensielle utleiere. Skolens miljgarbeider, som har ansvar for vertsfamilieordningen, utferdiger en
kontrakt som underskrives av vertsfamilien og skolen. Miljgarbeideren har minst en
oppfelgingssamtale med hver vertsfamilie i skoledret. Vedkommende tar ogsa kontakt med
foresatte nar eleven har vaert borte fra skolen. Miljgarbeider registrer ogsa gvrige elever som av
ulike arsaker er borte fra skolen, og rapporterer det videre opp i systemet.

Tilrettelegging for lzerlinger

SVS, Karasjok er medlem i Opplaeringskontoret for offentlig sektor (lokalisert i Lakselv), og er
godkjent som lzerebedrift i institusjonskokkfaget. Kantinekjgkkenet har for tiden en leerekandidat i
institusjonskokkfaget med kontrakt fram til 15.11.2019. Skolen ser det som svaert viktig i a
medvirke til at elever som ikke har forutsetning til a veere ordinaere lzerlinger far et godt tilbud. Pa
denne maten vil lerekandidater fa en sluttkompetanse som kan gi grunnlag for et varig arbeid.
Leerekandidatordningen kan dermed fgre til at flere lykkes og at frafallet i videregdende oppleering
reduseres.

Skolen jobber stadig aktivt med a tilrettelegge for at flere aktuelle elever far et lgp som
leerekandidat, der skolen selv ikke er leerebedrift. Skolen vurderer for gvrig a sgke om godkjenning
som laerebedrift i flere andre fagomrader.

For VG2 klassene har skolen god dialog og arlige mgter med Helse Finnmark for ambulansefag,
Opplaeringskontoret for offentlig sektor i Finnmark for helsearbeiderfag og Opplaeringskontoret for
Byggfagene i Finnmark (OKBF) og for VG2 Byggteknikk med Fagopplaeringskontoret i Finnmark.

Videreutvikle tilbud om fjernundervisning i nordsamisk

Kurssenteret ledes av en kursinspektgr i 50 % stilling. Senteret er en integrert del av skolens
virksomhet.
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Fjernundervisning samisk

Det har veert kursing for laerere med fjernundervisning. Det er Sagg/Sogg Inari som har statt for
dette. Det var et 2 dagers kurs i Inari og vi har hatt 16 timers kurs om digitale programmer og
metoder man kan bruke i fjernundervisningen.

Vi har hatt opplaering i felgende: Skype for business og Google Forms, Google Drive og Padlet,
Nettmgte programmer i undervisningen, Elektroniske undervisningsmateriale og
nettundervisnings pedagogikk, Tilrettelegging av Fjernundervisningens fornuftige, passende og
motiverende undervisningssituasjon. Leererne som har deltatt mgtes 1 gang i uka og jobber videre
med 3 prgve ut og lage laeremidler til fiernundervisningen og ordinger undervisning.

Hospitering

Fjernundervisningselevene har 1 uke hospitering her ved skolen. Faglaererne lager opplegg der vi
blander elevene fra ulike nivaer og programomrader ut ifra kompetansemalene. Elevene vil da
ogsa kunne fglge enkelte klasser hvis de gnsker det. @nsket er a ha flest mulig samisktimer den
uken. Vi skreddersyr da et opplegg som er gjennomfgrbart. Vi ma ha i tankene nar pa aret vi vil ha
hospitering. Kanskje det er en ide a rullere hgst- halvar og varhalvar.
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I ar har vi hatt fjernundervisning i samisk for elever i grunnskole og videregaendeskole.
Det er 6 lerere som har fjernundervisning og dette utgjor 359 % stilling.

ARSTIMER | SAMISK
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Vi har 40 elever som far fjernundervisning via oss. 1 elev byttet skole etter 10 timer vgs. Da har vi
igjen 9 elever pa vgs. niva og 30 elever pa grunnskoleniva. 23 elever har enetimer og 16 elever er
fordelt pa 2 grupper med 2-3 elever.

Rekruttering til neste ars fjernundervisning: Det er 1 elev pa YF, og 2 elever pa SP som blir ferdige
til varen. | 10. trinn er det 7 elever som vi gir fiernundervisning i ar. Det er viktig at vi far dem til 3
velge samisk nar de sgker pa videregaendeskole, slik at de far det tilbudet giennom oss.
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ELEVTALL | SAMISK
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Dke markedsfaring av skolene for G synliggjgre skolenes saertrekk og betydning for samisk sprdk og
kultur i rollene som landsdekkende skoler

Samiske skoler er viktig for bevaring og utvikling av det samiske samfunnet og den samiske
kulturen. Barnetallet gar imidlertid ned, ikke bare i de samiske kommunene, men ogsa i Finnmark
for gvrig. Det innebaerer gkt konkurranse om elevene. Skolen vil i de kommende ar prioritere
rekruttering av elever fra hele landet og hele Sdpmi, samt a spisse opplaeringstilbudenes samiske
profil.

| vigo.no og vilbli.no er det mangelfull informasjon om muligheten til 3 sgke pa statlige
landsdekkende skoler og om de unike tilbudene her. Det er stadig flere ungdommer i byene sgrpa
og i de sjgsamiske omradene som blir bevisst sin samiske identitet og gnsker a ta tilbake
morsmalet sitt, og disse ungdommene er det viktig a na.

| 2017 gjennomferte SVS, Karasjok fglgende markedsfgringstiltak: utprgving av programfag for 10.
Klasse, deltakelse p& utdanningsmesser, Apen dag, bruk av sosiale medier, annonseringer, besgk
pa arbeidsplasser og skoler, sponsor for og deltakelse pa Landskurs for radgivere

Vi hadde utprgving for 10. klasse i oktober/november. Alle elever i 10. klasse valgte to
programomrader som de prgvde ut - to dager pa hvert programomrade. Det var 38 elever som var
pa utpreving hos oss. Vi hadde to grupper (ca 30 elever) som prgvde ut
Studiespesialisering/medier og kommunikasjon. Her fikk de en dag med fag pa
Studiespesialiserende og en dag med fokus pa medier og kommunikasjon. Vi hadde to grupper (ca
30 elever) som prgvde ut Helsefag. Disse elevene var med pa undervisning knyttet til
helsearbeiderfag, Ambulanse og Helse- og oppvekstfag. Vi hadde en gruppe pa henholdsvis TIP og
Bygg. (ca 15 elever pa hver).

Skolen deltar arlig pa utdanningsmesser i fylket: Alta og Kirkenes. Elevene er med pd messene, og
de er viktige aktgrer i arbeidet med a promotere r skolen. Personale fra skolen har besgkt endel
skoler i fylket og har da fatt mulighet til & fortelle elevene i plenum om tilbudene skolen har og om
skolens samiske saerpreg. | skolens promoteringsarbeid blir ogsa reklamemateriell utdelt som
buffer, penner og reflekser.

Skolen arrangerer arlig Apen Dag for de naermeste grunnskolene. Vi hadde Apen dag 14.02.17.
Formalet med Apen Dag er 3 gi ungdomsskoleelevene et innblikk i skole- og fagtilbudet som gis
ved Samisk videregaendeskole, og a promotere skolen for @ nd mulige nye elever. Vi inviterer alle
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10. klassinger fra Finnmark fylke og litt ulike klassetrinn fra Karasjok. Det er elevene vare som i
stgrst mulig grad tar seg av gjestene. Skolen har ogsa tilbud til barnehager og fgrste klassetrinn i
form av dramatiseringer av eventyr. De yngste blir ogsa tilbudt a fa delta pa stasjoner som er
yrkesrelaterte. Alle yrkesfagklassene presenterer sitt programomrade med en egen stasjon.
Ambulanse og helsearbeiderfag samarbeidet om en stasjon. Pa studiespesialiserende prgver vi a
vise frem noen programfag og ulike arbeidsmater som vi bruker i fagene.

Skolen tar flere ulike sosiale medier i bruk til informasjons- og markedsfgringsarbeidet. Skolen har
i Ippet av aret opprettet bade snapchat-konto og instagramkonto. Fra f@r av har skolen en egen
facebookside. Disse sosiale mediene er viktige kanaler for a na elever og andre som vil vite mer om
skolens innhold. | disse sosiale mediene far publikum innblikk i skolens hverdagsliv og dens
sarpreg som en samisk skole. Ellers blir sidene brukt til informasjon om tilbud som finnes ved
skolen.

Skolen annonserer fagtilbud bade i lokale medier, i samiske publikasjoner og i nettannonser. Fgr
skolestart hgsten 2017 fikk skolen ferdigstilt en multimediabrosjyre som bade i tekst og bilder
illustrerer skolens samiske saerpreg. Disse brosjyrene kan ogsa linkes til f.eks. e-post-signaturer og i
kommunikasjon med de som er interesserte i informasjon om skolen.

Elever i VG2 Ambulansefag og VG2 Helsearbeiderfag er arlig pa to praksisperioder, og faglaerere
besgker elevene pa arbeidsplassene. Disse besgkene brukes ogsa til promoteringsarbeid bade
overfor de lokale skolene og arbeidsplassene.

| september avholder radgivere i grunn- og videregaende skoler det arlige Landskurs for radgivere.
| ar var den lokalisert til Alta. Her deltok Samisk videregaendeskole i Karasjok som en av de tjue
sponsorene. Skolen deltok ogsa med en egen stand pa landskurset, og fikk pa den maten
markedsfgrt seg og veert i dialog med radgivere som er viktige r i elevers valg av skole.

Skolen vurderer stadig nye grep i markedsfgringsarbeidet, da det er et faktum at det i
hjemkommunen er et stadig synkende elevtall. Dette betyr at ledelsen ma vaere i dialog med
naeringslivet, kommunen og samiske organisasjoner i regionen for a8 dekke det behovet som
naermiljget etterspgr.

| Karasjok er ikke boligsituasjonen for borteboere optimal. Vertsfamilieordning for ungdom under
18 ar fungerer bra. e bor da pa hybel hos familier og deltar som et ordinzaert familiemedlem, med
bade plikter og ansvar. Ungdom som er over 18 ar gnsker seg noe mer privatt, og det er vanskelig
a oppdrive hybelleiligheter med kokemuligheter. Til disse elevene det hadde det vaert gnskelig
med en bedre bosituasjon.

Skolen er ellers avhengig av et godt kollektivtransporttilbud for sine elever.

Mangelen pa infrastruktur, som bussruter, legger en demper pa de unges lyst til 3 bli borteboere i
Karasjok. Busstilbudet mot Hammerfest og Alta er akseptabelt, da avgang fra Karasjok er rett etter

38



skoletid pa fredager. For helgene er det avgang fredag og retur sgndag til Kautokeino, Kirkenes og
Varangerbotn., Dersom elevene gnsker a reise andre dager, er det ikke tilrettelagt for det.

For tiden rekrutteres et stort flertall av elevene fra lokalmiljget. Skolen vil de neste arene
prioritere rekruttering av elever fra hele landet og hele Sapmi, samt a spisse opplaeringstilboudenes
samiske profil.

Bista Utdanningsdirektoratet, Kunnskapsdepartementet og Statsbygg med oppfalging og
kvalitetssikring ved nybygging og ombygging ved de samiske videregaende skolene ved behov

| forbindelse med ombyggingen i 2015 ble det avdekket asbest i innvendige bygningsdeler. En
asbestkartlegging Statsbygg fikk utfgrt varen 2016 avdekket asbest i veggplater og i limet som er
benyttet i rgrskjgtene for avigpsrgr. En asbestsanering er derfor under planlegging, og skolen har i
2017 bidratt Statsbygg med hjelp i planlegging av dette.

Bista Utdanningsdirektoratet, Kunnskapsdepartementet og Sametinget med a vurdere ulike tiltak
for a styrke samisk videregaende opplaering

SVS, Karasjok bistar Utdanningsdirektoratet, Kunnskapsdepartementet og Sametinget ved a avgi
hgringsuttalelser nar disse instansene inviterer til hgring om forhold som angar samisk
videregaende opplaering.

Skolen bistar ogsa Utdanningsdirektoratet, Kunnskapsdepartementet og Sametinget med
fagfornyelser. Laereplanene skal fornyes ved a gjgre dem mer relevante for framtiden. Fagene skal
fa tydeligere prioriteringer og sammenhengen mellom fagene skal bli bedre. Til dette arbeidet har
skolen oppnevnt lzrere til a jobbe i kjerneelementgrupper. Tre av vare ansatte har deltatt i dette
arbeidet. Ytterligere en laerer deltar i referansegruppa for samfunnsfag. Skolen har ogsa svart pa
hgringer av arbeid som er lagt ut av kjerneelementgruppene.

Bista Utdanningsdirektoratet i eksamensarbeid

Ved sentralt gitt skriftlig eksamen skal prgvesvar sensureres av sensorer. Skolen bidrar i dette
arbeidet gjennom deltakelse i fagnemd, som lager sentralgitte eksamensoppgaver i norsk for
elever med samisk. Skolen bidrar ogsa med laerer som sensurerer eksamensbesvarelser i norsk for
elever med samisk. Vedkommende ledet ogsa sensorskoleringa som ble avholdt i Troms for
norskfaget i VGS.
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Resultater og maloppnaelse 2017

Samisk sprak og kultur, -Styrking av samisk sprak og sprakglede

Ved SVS Karasjok er det viktig a jobbe med fremming av samisk sprak. Skolen har gjennom hele
aret ulike sprakfremmende aktiviteter for alle elevene.

Tidlig pa hgsten hadde skolen besgk av Sanna Sarromaa som foreleser og inspirator om
minoritetssprak. Sanna sammenlignet hennes bruk av finsk i det norske majoritetssamfunnet med
samisk sprak. Sannas forelesninger skapte engasjement og en ny sprakbevissthet hos mange ved
skolen.

Som ledd i samiskopplaeringen har skolen etpagaende ord- og fraseprosjekt i ulike temaer.
Ukentlig legges nye temaer ut pa skolens infoskjerm, og klassene skal jobbe med temaene pa sitt
niva. Pa den maten forventes det at alle har lzert seg et minimum av ord og fraser, bade av ansatte
og elever.

Som et ledd i motivering i bruk av samisk sprak har skolen for skolearet 2017/2018 igangsatt
sprakpriser. Det deles ut to sprakpriser. En pris deles ut til en elev som har samisk som morsmal og
som har gjort en stor innsats for 3 ivareta samisk sprak/kultur/identitet. Denneprisen heter:

«Nana Nalli —balkkasupmi» (pris), igangsatt av en stiftelse fra 90-tallet. Den andre prisen er en ny
sprakpris, som gis til en elev som har samisk som fremmedsprak og som har begynt a bruke samisk
aktivt, Denne prisen kalles —«Giellabalkkasupmi» (Sprakpris).

Lokale lzereplaner/ lokale lzeringsressurser

| skolens lokale lzereplaner er det lokale handlingsrommet utnyttet og det samiske perspektivet
benyttes i alle fagplaner. Det jobbes kontinuerlig med lokale lzereplaner, og de fleste leereplanene
for skolen er godkjent og vedtatt i skoleutvalget. Bruk av naermiljget, lokale ressurspersoner,
ekskursjoner og samiske institusjoner er viktige elementer i arbeid med fagene for a oppfylle de
lokale lzereplanmalene.

Skolen har en ordning med blokkdager som gjgr det mulig a dra pa lengre ekskursjoner til andre
samiske omrader som feks. Alta (hellerisninger), Mortensnes (gammel samisk bosetningsomrade),
Inari (samarbeid med skolen) og Tromsg (filmfestival). Selv pa turer i neeromrader er det ofte
behov for en hel dag til et fag. Fagleerere kan da velge ut og planlegge tid pa aret for a kunne
giennomfg@re de opplegg med samiske emner som historiske plasser i neeromradet, arbeid med
tradisjonskunnskap og andre opplegg med overnattinger.

| yrkesfagsklassene jobber laerere yrkesfagsrettet. Skolen har deltatt i nasjonal FYR satsning i regi
av Utdanningsdirektoratet hvor bade ledelsen, fellesfags- og yrkesfagsleerere deltok. Det at
fellesfagene blir mer yrkesrettede vil gi bedre sammenheng i utdanningen og bidra til gkt
motivasjon og gjennomfgring hos elevene. Prosjektet skal sikre at elever i de yrkesfaglige
utdanningsprogrammene far en opplaering i fellesfagene matematikk, norsk, engelsk og naturfag
som oppleves som relevant for deres skolehverdag og er yrkesrettet mot fremtidig arbeidsliv. For
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yrkesfagsklassene lages det arlig arshjul for programomradene, for & fa bedre oversikt over hva
som skjer til enhver tid og gi forslag til mulig yrkesretting av teorifagene.

Dette aret har vi tatt imot flere produksjoner fra Den kulturelle skolesekken enn vi vanligvis gjgr.
Dette skyldes i noen grad at DKS hadde mange samiske produksjoner i forbindelse med 100-
arsjubileet. (Se nedenfor)

Samisk sprak- og kulturuke

Skolen har hvert ar en temauke hvor alle klasser jobber med det samme temaet, men tilpasset sitt
programomrade. Tanken bak sprakuka er at klassene skal fa jobbe med temaer som er aktuelle i
det samiske samfunnet. Malsettingen er a fa utforske og fordype seg i temaene, og a gi rom for
tverrfaglig arbeid. Den gir ogsa mulighet for at ulike klasser kan samarbeide.

For skolearet 2016-17 hadde vi temauka i februar med avslutning pa Samenes nasjonaldag — 6.
februar. Temaet var 100-arsjubileet for det fgrste mgtet i Trondheim 1917. De ulike klassene
hadde sveert ulike innfallsvinkler til temaet. Noen sa pa historien — andre sa pa organisering i dag
osv. Mange hadde valgt a bruke filmmediet for a fa frem det de hadde funnet ut.

For skolearet 2017-18 ble temauka flyttet til oktober. Temaet denne gangen var «Sprak er makt?»
Som start pa uka hadde vi et foredrag for hele skolen av Kirsi Paltto og Jan Skoglund, som er lokale
grundere som jobber med samisk sprak. Gjennom disse fikk elevene et innblikk i hvilke muligheter
samisk sprak kan gi i form av kompetanse og muligheter.

Denne gangen var det stort spenn i problemstillinger og produkter. Alle klassene skulle dessuten
fremfgre eget arbeid i plenum for hele skolen. En klasse hadde utforsket temaet gjennom 3 skrive
lyrikk. Noen sa pa dette som god og effektiv kommunikasjon, en klasse jobbet med politisk kunst
og en sa pa hvorfor det er sa viktig a bruke og bevare det samiske spraket. TIP og BYGG
samarbeidet om et felles produkt, et stort skilt «Giella lea fapmu» (Sprak er makt”. Dette henger
na over hovedinngangen.

| denne uka ble ogsa Fraseologiprosjektets App lansert. SVS, Karasjok fikk i 2014 innvilget midler
fra Sametinget til oversetting og tilpassing av fraseologismer fra norsk til samisk. Fraseologismer er
et spraks faste flerordsforbindelser, f.eks. «a gi grgnt lys for noe». Senere ble det spkt om midler
til 4 lage en App til fraseologiene, og denne fikk vare elever og ansatte en introduksjon i.

Leeremiddelprosjekt i samisk pa Vgl og Vg2

SVS, Karasjok og forlaget Dawvi Girji har et samarbeid i utvikling av leeremidler pa samisk for bade
VG1 og VG2. Skolens lzerere har tidligere statt for utarbeiding av manus i samisk, geografi og
samfunnsfag. Tre av skolens laerere har ulikt nedsatt lesetid i arbeidstida for a jobbe med a utvikle
leerebgker i samisk som fgrste sprak. Leeremidlene som produseres drgftes i samiskseksjonen, i
innhold og metodiske tilnaerminger. Pa den maten involveres hele fagseksjonen i arbeidet, og
prosjektet bidrar til kompetanseutvikling og gkt engasjement.

41



Ikt- avdelingen

Varen 2017 ble det avholdt et studiomgte (lyd/bilde) med representanter fra UDIR pa
skoleeiersiden, FFK, styret til de samiske videregaende skolene, og representanter fra begge
videregaende skolene.

Det nye skoleadministrative systemet VISMA-in School (V.1.S) ble presentert. FFK har startet en
prosess for a ga over fra SATS til V.I.S. Representantene fra de samiske videregdaende skolene
gnsket @ ha samme avtale som vi har med navaerende system. Det vil si at de samiske
videregaende skolen har det samme skoleadministrative systemet som de fylkeskommunale
skolene.

Styresekreteer fikk ansvaret med a holde kontakt med FFK. Samisk videregaende skole i Karasjok
har fatt beskjed fra FFK at de to samiske videregaende skolene selv ma arbeide for a fa et nytt
skoleadministrativt system da det allerede er inngatt en avtale med VISMA og alle landets
fylkeskommuner.

Styresekreteer har bedt UDIR a se pa om det er mulig at vare to skoler r kommer inn under samme
avtale, eller om det kan opprettes en ny avtale der de samiske videregaende skolene blir
behandlet som et eget fylke med de samme betingelsene.

Samisk videregdende skole vil vurdere de nye BAS (bruker administrative funksjonene) i V.1.S. sa
snart det blir mulig, og prioriter skolering i programmet dersom V.1.S. blir 8 erstatte Fronter.
Tidshorisonten for innfgring av V.I.S. hos fylkeskommunen er januar 2020 og det samme bgr gjelde
for oss.

Spesielt tilpasset opplaering

Den pedagogisk-psykologiske tjenesten er organisert som skolebasert tjeneste. Det innebaerer at
tjenestetilbudet er lokalisert til den enkelte skole. Den daglige driften av tjenesten er ledet av
skolens rektor.

Ansvaret for a oppfylle retten til a fa hjelp fra pedagogisk-psykologisk tjeneste er hjemlet i
Oppleaeringsloven. Loven sier at alle som ikke kan fa tilfredsstillende utbytte av det ordinzere
oppleeringstilbudet har rett til spesialundervisning. Denne retten skal ivaretas gjennom sakkyndig
vurdering fra pedagogiskpsykologisk tjeneste (§ 5-3 i opplaeringsloven). Tilpasset opplaering og
retten til spesialundervisning er hjemlet i Opplaeringsloven. Spesialundervisning er en individuell
rettighet som utlgses av sakkyndig vurdering og krever vedtak om tilfgrsel av ekstraordinaere
midler for spesiell tilrettelegging av undervisningen (malsetting, innhold, timetall, organisering og
varighet). Skolen har de siste arene hatt elever som er svaert ressurskrevende. Denne elevgruppen
har rett til oppleering ut over 3 ar, med samme totale timetall som ordinzere elever. Jf. Opp.lova. ”
har rett til vidaregdande oppleering i inntil to dr ekstra ndr eleven treng det i forhold til
opplaeringsmdla for den enkelte. Heile retten ma normalt takast ut i Igpet av ein samanhengande
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periode pd fem dr” Dette kan lett fgre til en opphopning av elever med store behov med rett til
enetimer.

Skolearet 2016/17 hadde skolen fire ressurskrevende elever med individuelle Igp. To elever gikk
pa sitt andre ar, en pa sitt tredje ar og den siste pa sitt fjerde ar. Skolen ga ogsa voksenopplaring
til en ressurskrevende elev i lesing og skriving. Tallet pa elever med 10-plan, i ett eller noen fag, var
pa totalt atte. Elevene fikk spesialundervisning i form av tolaerersystem i fellesfagene samisk,
norsk, engelsk og matematikk. Det har ogsa vaert behov for a gi styrking i matematikk til enkelte
grupper. Dette har veert i en kortere periode.

Arbeidsmengden er til dels variabel, med topper ved skolestart, ved inn-sgkning til videregaende
skoler og ved inntaksarbeid i varhalvaret. Ved skolestart har PPT gjennomgatt rutiner nar det
oppdages fagvansker hos elever, og kurs i utarbeidelse av IOP, samt veiledning av pedagogisk
personale ved behov. PPT fglger opp alle elever som har fatt vedtak om spesialundervisning
sammen med undervisningspersonalet, og vurderer behov for fornyelse/justering av sakkyndig
vurdering f@r rektor fatter enkeltvedtak.

PPT har holdt oppfglgings/samarbeidsmgter med foresatte, elever og lzerere. Det er ogsa avholdt
megter med elever som trenger noen a snakke/drgfte skolesituasjonen med. PPT har ogsa henvist
elever til behandling pa SANKS. PPT har samarbeid med Karasjok grunnskole ved elevers sgknad
over til videregaende skole, og er aktivt med pa overfgringsmgter og kommer med rad og
veiledning i.f.t. studievalg.

Med et systemorientert fokus er det viktig at skolen tidlig ser hvilke laerere som bgr, og kan, ha
opplaering for elever med szerskilte behov. Det gjelder bade elever med spesifikke fag- vansker og
elever med szerskilte oppfglgingsbehov/ sosialpedagogiske behov.

En oversikt fra grunnskolen i Karasjok viser at det er elever som bruker tegnsprak. Pr i dag har ikke
skolen samisk pedagogisk personell som behersker tegnsprak, og behovet vil melde seg om to ar.
Skolen ma rekruttere aktuelle lzerere til 3 ta tegnsprak.

| tillegg til elever som tas inn pa saerskilt inntak, far skolen pa ordinzert inntak inn voksne elever
som viser seg a ha spesielle behov. Alle elever som er tatt inn, har krav pa tilrettelegging og hjelp.

Skolebibliotek

Ved utgangen av 2017 hadde skolebiblioteket en registrert mediebestand pa 16727 eksemplarer;
papirbgker, lydbgker, CD’er, filmer, medieutstyr og rekvisitter, samt leerebgker til elevene og
laererne. Hgsten 2017 hadde vi et stort kasseringsprosjekt, der nesten 1500 ble kassert og solgt pa
loppemarked. Vi har et godt samarbeid med de andre Finnmarksbibliotekene, bl.a. med felles
ebok-portal (EbokBib).

Selv om utlanet ikke er pa mer enn 3300, er aktiviteten stor. Elevene bruker biblioteket bade som
et studiested og som mgteplass. Bade stilleleserom og selve biblioteket er jevnlig i bruk. Sammen
med ulike laerere har vi hatt presentasjoner og sma kurs, og ved terminslutt,nar mappene skal inn,
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er aktiviteten stor. Ved skolestart om hgsten hadde bibliotekaren kurs i kildebruk og kildesgk for
alle klassene. Bibliotekaren har ogsa i 2017 hatt delvis studiepermisjon for a ta masteremner i
Bibliotek- og informasjonsvitenskap. Hun har da skrevet fire oppgaver om prosjekter relatert til
skolebiblioteket ved SVS, to i litteraturformidling og to politiske i litteratursosiologi. Hun sitter
ogsa i hovedstyret til Norsk bibliotekforening hvor hun har fatt tatt opp saker som har med samisk
bibliotektjeneste og skolebibliotek a gjgre.

Livsglede for eldre

Vg1l Helse og oppvekstfag og Vg2 helsearbeiderfag har deltatt i prosjektet ”Livsglede for eldre”.
Stiftelsen Livsglede for Eldre er en folkehelseorganisasjon som arbeider for at alle eldre skal ha en
god og meningsfull hverdag. Gjennom gode opplevelser skal vi stimulere sosiale, andelige og
kulturelle behov hos den enkelte. Elevene har vaert medhjelpere pa ulike arrangementer for eldre.
Bade elever, eldre og samarbeidsparter har veert forngyde med prosjektet som har gitt elevene en
fin mulighet til 3 bli kjent med de eldre pa en annen mate enn bare gjennom pleie- og
omsorgssituasjoner.

Pilotprosjektet Kan Helse

Vg2 helsearbeiderfag og ambulansefag har brukt et nettbasert opplaeringsprogram, Kan Helse, i
opplaeringen. Dette var et pilotprosjekt, og programmet ble avsluttet varen 2017. Dette ble ikke
viderefgrt pa grunn av at det ble avsluttet fra leverandgrens side og ble ikke tilbudt til skolen
lenger.

Samarbeid over grensen:

Skolen har fortsatt samarbeidet med Ivalo gymnas (lvalon lukio) i 2017, som tidligere med
elevutveksling. Pabygningsklassen i VG3 (3P) besgkte Ivalo gymnas i midten av februar og fikk
overveaere danseforestillingen som er en tradisjon ved alle gymnaser i Finland. Dessuten fikk de en
innfgring i Inarisamisk og @stsamisk. Elevene fra Ivalo var pa gjenvisitt i mai. Denne gangen var de
her 17. mai, og fikk oppleve feiringen av Norges nasjonaldag. Dagen etter var de og vare elever i
3P pa Kvensk institutt i Bgrselv hvor de fikk en orientering om instituttets arbeid med kvensk sprak
og kultur og en omvisning pa Kventunet.

Vg2 helsearbeiderfag og vg2 ambulansefag deltok pa et to-dagers undervisningsopplegg pa ENVI i
Rovaniemi varen 2017. ENVI er et interaktivt, virtuelt senter der elever og studenter i helse- og
omsorgsfagene kan trene pa akuttsituasjoner og andre situasjoner innenfor pleie og omsorg.
Senteret omfatter virtuelle studioer med simulatordukker og moderne sykehus- og
ambulanseutstyr. @vingssituasjonene filmes, og elevene kan sammen med egne og senterets
fagleerere drgfte og evaluere egen innsats, og dermed fa en uvurderlig hjelp til 3 knytte sammen
teori og praksis. Undervisningsspraket er primaert engelsk og kan dermed knyttes opp mot FYR-
prosjekt. Dette motiverer elevene til 3 jobbe mer med engelskfaget.
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Ungt entreprengrskap

Indre-Finnmark kan betegnes som en naeringsfattig region med fa og sma bedrifter og forholdsvis
mange offentlige arbeidsplasser. SVS, Karasjok gir yrkesfagelevene kompetansen de trenger for a
kunne skape arbeidsplasser, videreutvikle og skape innovasjon for framtiden. Elevene viser
interesse for etablering av ungdomsbedrifter, der de far veiledning av laerere og naeringslivet i
kommunen som ogsa er mentorer for elevene i oppstartfasen. Bedriftene er ogsa registrert som IA
bedrifter (Inkluderende arbeidsliv), hvor elevene lerer a ta vare pa hverandre i UB.

Skolearet 2016/2017 hadde skolen totalt tre elevbedrifter i VG1 klassene med i Ungt
entreprengrskaps ulike programmer og fikk erfaring med a etablere, drive og avvikle en bedrift.
Bygg- og anleggsfag hadde igangsatt to bedrifter. “Fyrstikkeske UB” hadde valgt a ta tak i
hverdagsproblemet med fyrstikkesker som aldri er der nar en trenger dem. De laget en beholder
for oppbevaring av fyrstikkesker. Den andre bedriften i byggfag lagde vedkasser etter kundenes
egne mal. Vedkassene ble produsert med hjul for a gjgre vedhenting enklere for folk. | Teknikk og
industriell produksjon var det en bedrift med navn Romance UB. Denne bedriften sveiset en
talglys-/ telysstake med flaskeholder. Bedriften hadde etablert et samarbeid med en lokal
glassblaser. Dekor pa lysestaken var en glasskule som illustrerer nordlyset. Samtlige bedrifter
deltok pa fylkessamlingene i regi av Finnmark UB pa Kick Off i forbindelse med oppstart og i
Finnmarksmesterskapet.

Pa varen deltok bedriftene Vedkasse UB og Romance UB pa en Fair Trade konkurranse som ble
holdt i Latvias hovedstad Riga. Slike turer utenlands er viktige motivatorer for a jobbe med
elevbedrifter. Pa slike utenlandsturer utfordres elevene til aktivt a bruke engelsk og de erfarer
ogsa viktigheten i grundervirksomhet.

Skolearet 2017/2018 ble det startet opp fire elevbedrifter. «Medier og kommunikasjon» har
bedriften Satniprint UB som lager ulike grafiske produkter som fremmer samisk sprak. De har bla.
dekorert kopper som skal fremme bruk av samisk sprak. Den andre bedriften i “Medier og
kommunikasjon” er S4pmi UB som har produsert et underholdende brettspill med samiskrelaterte
spgrsmal, aktuelle samiskspgrsmal og andre faktaspgrsmal. Bedriften jobber ogsa med a lage en
App av spillet.

| Helse- og oppvekstfag ble bedriften Livsglede UB etablert. Denne bedriftens mal var a skape
trivsel og aktiviteter for alle aldre. Skolens fjerde bedrift Njuoska Duollji UB tok for seg a
videreutvikle en slaktebenk som ble utviklet av en teknikk og industriell produksjonsklasse for to ar
siden. Den sammenleggbare skinnavtrekkeren skal fungere som et hjelpemiddel under slakting av
rein, sau og unge elger.

Alle bedriftene har veert igjiennom etableringsprosessene og har pa slutten av aret kommet i gang
med produksjon og drift.

45



Asbestsanering / ombygging — den gamle flgyen

Det er avdekket asbest i veggene pa den gamle flgyen pa skolen. | den forbindelse er det planlagt
asbestsanering skolearet 2017/ 2018.

| 2017 har det veert flere prosjekteringsmgter med Statsbygg og Rambgll / Haldde-arkitekter. |
disse mgtene har det blitt diskutert forskjellige muligheter og endringer av romlgsninger. Alle
ansatte og aktive fagforeninger har deltatt aktivt t i denne prosessen ved at tegninger er blitt vist
pa fellesmgter og ansatte har fatt anledning til 3 komme med innspill og gnsker til endringer av
romlgsninger. Det har veert viktig a finne Igsninger som er tidsriktige og funksjonelle for dagens
krav til undervisningsrom.

Rektor og Undervisningsinspektgr 2 var sammen med statsbygg pa befaring pa nybygget til
Bardufoss videregaende skole for a fa ideer til romlgsninger som er funksjonelle og tidsriktige.
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DEL IV: STYRKING OG KONTROLL | VIRKSOMHETEN

Utdanningsdirektoratet er skoleeier for de to statlige samiske videregaende skolene, og styret for
de samiske skolene utgjgr som «stedlig representant» for direktoratet, forvaltningsnivaet.

| virksomheten har Styret det gverste ansvaret. Det er naturlig @ ta utgangspunkt i at Styret for
samiske videregdaende skolene har samme rollen som fylkeskommunene har i forhold til sine
videregdende skoler. Rollen er ikke helt identisk, men man ma kunne si at Styret representer
forvaltningsnivaet mellom enkeltskolene og direktoratet. Styrets rolle er a pase at skolene drives
effektivt og i henhold til lover, forskrifter og regler som gjelder, og etter styringsdokumenter, mal,
rammer og retningslinjer som Utdanningsdirektoratet gir. Tildelingsbrevet fra Utdannings-
direktoratet er virksomhetens overordnede styringsdokument.

Administrasjonen ved virksomheten bygger sin virksomhetsstyring pa prinsippet mal- og
resultatstyring. Virksomhetsstyring omfatter all ledelsesmessig aktivitet, styring og kontroll som
skal bidra til 3 iverksette politiske vedtak, prioriteringer og mal, og a skape best mulige resultater
og kvalitet i de tilbud og tjenester som virksomheten har ansvaret for. Virksomheten viser til at
samlet maloppnaelse er god., jfr del Ill.

Det er imidlertid behov for a utarbeide nye og revidere eksisterende internt regelverk og
retningslinjer pa flere omrader.

Personaladministrasjon og inkluderingstiltak

Virksomheten fglger statens regelverk ved tilsetninger og personalforvaltning, samt virksomhetens
Ionnspolitiske dokument. Ifglge tilsettingsbrevet skal virksomheten legge til rette for tilsetting av
personer med innvandrerbakgrunn og personer med nedsatt funksjonsevne. Vi prgver a legge til
rette for at alle ansatte skal trives og ha en tilpasset arbeidsplass. Skolebygget i Karasjok er
imidlertid godt tilpasset personer med nedsatt funksjonsevne, mens skolebygget i Kautokeino er
heller darlig egnet til personer med nedsatt funksjonsevne.

Fraveersoversikt — sykefraveer i prosent

2014 2015 2016 2017
Samisk videregaende skole 10,7 % 8,77 % 36 % | 7,23%
Samisk videregaende skole og reindriftsskole 5,5% 3,12% | 4,22% | 5,07%

Virksomheten er en |A —bedrift. En har kontinuerlig fokus pa forebyggende arbeid og ved a at man
prover a legge forholdene til rette for de som har vaert sykemeldt, bade med hensyn til bedre
tilrettelagte arbeidsplasser og gi arbeidsoppgaver som passer best mulig for dem. Fravaeret har gkt
pa grunn av flere langtidssykemeldte. Skolene har stort fokus pa at langtidssykemeldte blir fulgt
opp i trdd med retningslinjene til NAV. Skolene har ogsa lagt til rette for trening i arbeidstida og
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etter arbeidstid som bidrag for a forebygge sykdommer og belastningsskader. Skolene har jobbet
systematisk og med god oppfalging for a ga ned sykefraveaeret. Ved skolen i Karasjok er det
gjiennomfgrt et ergonomikurs for merkantilt ansatte og renholdere, samt individuell veiledning i
forhold til arbeidsstillinger, belastninger, utforming av kontorplass mm

Personalturer og personalseminarer er tiltak som har til hensikt a skape bedre samhold og trivsel.
Samisk videregdende skole og reindriftsskole reiste varen 2017 til Riga pa personalseminar.
Skolearet 2017 deltok ansatte ved skolen i Karasjok pa Dytt.no. Bedre fysisk form og felles
opplevelser har skapt motivasjon for mer mosjon og felles turer og naturopplevelser.

Likestillings- aktivitets- og redegjgrelsesplikten

Likestilling er etter var vurdering godt ivaretatt i virksomheten. Begge kjgnn er godt representert i
virksomhetens personale og i alle virksomhetens organer. Det er likevel noe ensidig kjgnns-
fordeling innenfor enkelte stillingskategorier, undervisningspersonalet er blitt mer og mer
kvinnedominert de siste ti arene. Samlet sett er kjgnnsfordelingen tilfredsstillende bade blant det
pedagogiske, det ikke pedagogiske personalet. | lederstillinger ved skolen i Karasjok er 3 av 5
kvinner, mens det ved skolen i Kautokeino er 3 av 4 kvinner. Likestilling er likevel ivaretatt i
virksomheten. Det gjelder ogsa virksomhetens Ignnspolitikk.

Seniorpolitikk

Virksomheten legger til grunn de sentralgitte retningslinjer ved praktisering av seniorpolitikk.
Pedagogisk personale over 58 ar far 7 % nedsatt leseplikt som kan brukes til forberedelser. Laerere
over 60 ar far redusert leseplikten med ytterligere 6 % slik at de far i alt 13 % reduksjon. Alle
arbeidstakere gis 8 ekstra fridager fra det aret de fyller 62 ar.

Offentlige anskaffelsesprosesser
Ved innkjgp og anskaffelser fglger virksomheten bestemmelsene om offentlige anskaffelser.

Helse, miljg og sikkerhetsarbeid

Ved skolene er det etablert et arbeidsmiljgutvalg og et internkontrollsystem. Forskrift om
systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (internkontroll-forskriften) sier at den
som leder virksomheten plikter a sgrge for systematisk oppfglging av krav regelverket stiller til
HMS i sin virksomhet. Skolene ved rektor er gitt ansvaret for a fglge opp dette arbeidet og som et
hjelpeverktgy har de tatt i bruk et nettbasert/web-basert system til et malrettet og systematisk
HMS arbeid, bl.a kan nyttes til & innrapportere avvik eller andre gnskede hendelser. Ett av malene
som skolene har oppstilt er 8 fremme fysisk og psykisk helse og et trygt og trivelig arbeidsmiljg for
alle ansatte. Det gjgres bl.a gjennom forskjellige sosiale tiltak pa arbeidsplassen. Begge skolene har
IA planer, der HMS tiltak er definert. Skolene har dessuten inngatt avtale med private aktgrer om
levering av bedriftshelsetjenester som bl.a har bestatt av deltakelse pa AMU-mgter, vernerunder,
giennomfgrt arbeids-helsekontroller, samt veert tilgjengelig for radgiving og konsultasjoner. Skolene
har en avtale med Hemis i Alta om levering av bedriftshelsetjenester.
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Etter en samlet vurdering er HMS arbeidet godt organisert og fungerer tilfredsstillende.
Selv om ansatte gir uttrykk for at de trives pa skolene ma det likevel vurderes hvorvidt det er behov
for a gjennomfgre en felles arbeidsmiljgundersgkelse for begge skolene i 2017/18.

Samfunnssikkerhet og beredskap

Skolene har et bevisst forhold til ivaretakelse av sikkerhet og det er generelt tatt hensyn til
samfunnssikkerhet i HMS-arbeidet. Begge skolene har utarbeidet kriseplaner ved terror og en
tiltaksliste for skoleansatte ved alvorlig ulykke pa skolen. Disse planene og tiltakslistene fglger til
en viss grad opp samfunnssikkerhet og beredskap, som ogsa ivaretas gjennom vernerunder og
risikoanalyser som del av skolens systematisk HMS —arbeid. Skolene gjennomfgrer branngvelser
flere ganger i aret.

Ved skolen i Karasjok ble det i november 2017 avholdt en obligatorisk krisegvelse for alle ansatte.
Denne ble holdt i samarbeid med politi og ambulansetjenesten. Disse etatene var med i
planleggingen og hadde rolle som observatgrer og var med i evalueringen. Skolen abonnerer pa
kriseportalen.no for & ha den som stgtte i eget arbeid med beredskap i ulike krisesituasjoner.

Nar det gjelder varsling av elever og ansatte ved en eventuell krisesituasjon kan dette pr. i dag
bare skje via SMS. Ved skolen i Karasjok vil man pa litt lenger sikt jobbe for a fa et varslingsanlegg
til alle undervisningsrommene i forbindelse med kj@gp av nytt sentralbord. Skolen i Kautokeino vil
bruke IST fraveer til dette. Dette systemet blir tatt i bruk varen 2018.

Kontroll og styring

Virksomhetens kontroll —og styringsmekanismer skal bidra til forutsigbarhet og reduksjon for eier
(Utdanningsdirektoratet) og andre interessentgrupper. Virksomheten har i sin tid etablert en
intern gkonomihandbok, som beskriver hvordan organisasjonen og den enkelte skal opptre i
sammenheng med forvaltning av statlige midler. Tiden hadde na veert inne for a ta en revidering
og oppdatering av den interne gkonomihandboken. Dette er et arbeid som bgr prioriteres i 2018.
Det er i tillegg utarbeidet etiske retningslinjer for ansatte ved De samiske videregaende skoler. De
to dokumentene danner et supplement til overordnet regelverk og bestemmelser.

Risikostyring og internkontroll

Styret skal pase at De samiske videregaende skoler har god internkontroll og hensiktsmessige
systemer for risikostyring i forhold til omfanget og arten av var virksomhet. Risikostyring skal sikre
De samiske videgaende skolenes maloppnaelse gjennom a avdekke trusselbildet, vurdere
risikoeksponering og iverksette tiltak. Altsa vurdere sannsynligheten for at en gitt risiko oppstar.
Det er overordnet mal a integrere systematisk risikostyring i var drift. En sentral aktivitet er
saledes a sikre at ledere tar ansvar for risikostyring innen egne omrader, og a forankre risikostyring
i de daglige prosesser og driftsoppgaver.

Virksomheten har interne rutiner og retningslinjer knyttet til finansiell rapportering, kontroll,
dokumentasjon og oppfelging, men disse er dessverre ikke helt optimale og oppdaterte. A fa pa
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plass nye rutiner og interne retningslinjer vil derfor ha prioritet. Vi legger Direktoratet for
gkonomistyring sin veiledning til grunn for vart arbeid med internkontrollsystem og i den
forbindelse vil vi ogsa pregve a fa til et opplaeringsopplegg for vare ansatte knyttet til finansiell
rapportering og kontroll.

Forsvarlig system

Opplaeringsloven palegger skoleeier a ha et forsvarlig system for a sikre at denne loven blir fulgt.
Virksomheten benytter det nettbaserte/web-baserte systemet fra Moava. Lgsningen fra Moava
bygger pa Opplaringslovens krav, Utdanningsdirektoratet sine anbefalinger og praksis fra skolene.
Systemet leveres med arshjul hvor gjgremalene er lenket til lovverk og veiledninger.
Virksomheten er godt forngyd med systemet da den er til stor hjelp for ledelsen ved skolene i det
daglige arbeidet med a sikre at lover og regler blir overholdt.

Miljgledelse i statlige virksomheter

Virksomheten legger vekt pa a veere miljgbevisste. Innkjgp foretas primaert gjennom lokale
bedrifter med kjent miljgprofil. Avfall leveres til Avfallsselskap etter kildesortering. Skolene
arbeider ogsa med a redusere bruk av plast.

Oppvarming av skolenes lokaler bade i Karasjok og Kautokeino skjer med strgm og olje, og
besgrges av Statsbygg. Bygningenes beskaffenhet gjgr at det tidvis kan vaere vanskelig 8 oppna
gnsket temperatur og at fyringsutgiftene blir relativt hgye. Forholdene er ikke tilfredsstillende,
seerlig i kuldeperioder. Stremleverandgr krever ogsa at skolene gar over til oljefyring nar det er
ekstremt kaldt. Det fgrer til pkte utgifter. Dette gjelder spesi